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Tres
variables
y tres
limites
determi-
nan
“quien es
quien” en
el merca-
do de
valores

Juan Carlos Romero Z.

Empleos, ventas, acti-
vos, o patrimonio ;con
qué criterio o atributos se
reconoce a una Pequefia o
Mediana Empresa?. El
mercado de valores ha
construida el “Indice
PYME" que permite deter-
minar “quién es quién”
entre las empresas cuanda
de tamano se trata.

Generadoras de
empleo por esencia, con
ventas crecientes y alta
rotacién de sus productos
y stocks, las PyMEs adqui-
rieron, en los dltimos
anos, un rol fundamental
en la economia nacional.
Aello, se agrega |a necesi-
dad del mercado bursatil
boliviano de incrementar,
cada vez mas, el namera
de empresas emisoras.

El Indice PyME nace de
una metodologla nica,
con una formula de calcu-
lo especifica y tres criterios

basicos:  Ingreso  por
Ventas y/o  Servicios
Operativos  Anuales
Netos;

Patrimeonio Neto; y
Personal Ccupado. No es
sencillo cumplir con todas
las variables y Iimites esta-
blecidos pero el mercado
de valores encontré meca-
nismos flexibles e induso
tuvo el cuidado de dife-
renciar entre empresas
Preductivas y de Servicios.

Aplicando 1a metodo-
lagia, el Indice PyME con-
sidera pequefias empresas
a todas aquellas cuyo coe-
ficlente sea igual o supe-
rior a 0,04 hasta 0,11 pun-
tos y medianas emprasas a
aquellas cuyo coeficiente
sea igual o superior a 0,12
puntos hasta alcanzar
uno.

La metodologia esta-
blece, asimismo, que cuan-
do el Indice de una empre-
sa sea igual o superior a
0,03, 6 cuando exceda el
valor de la unidad, ésta no
sera considerada dentro el
estrato de la pequefia y
mediana empresa.

El ultimo Indice Pyme
de la Bolsa Boliviana de
Valores, a diciembre 2007,
identifico 14 Pymes que
cotizan en el mercado
de valores, 29
“grandes”

Queé y como se define ser grande o pequena empresa

Nace el Indice

empresas y 19 empresas
“corporativas”.

Con el Indice PyME, el
inversionista, financiador,
accionista o el publico en
general disponen ahora
de una herramienta adi-
cional que les permitir
observar con mayor clari-
dad el tamafio de las
empresas en las que quie-
ren invertir o en las que ya
estan operando, sea den-
tro o fuera del mercado de
valores. Ademas de la
transparendia que exige y
ofrece el mercado de capi-
tales.

El esfuerzo de la Bolsa
de Valores, reguladores y
actores bursatiles surge
también de la constata-
cion de que las PyMEs
nacionales, por sus carac-
terfsticas y condiciones
propias, requieren de un
tratamiento particular en
términos de politicas, nor-
mas, mecanismos e instru-
mentos diferenciados y
especificos para incursio-
nar en el mercado de valo-
res.
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Para el establecimiento de los valores tope para
las variables definidas en el punto 3 y de los subran-
qos menores, se tomardn los siquisntes pardmetros
diferenciando a las empresas en Productivas y de

Para efectos ce esta Metocblogia, se entenderd por

que la trarsformarkén de mateiias privas para la elaboraddn
de productos con vilor agregaro, Las empresas que no cum-

Semvicios. phan con b definkitr anterior serén consideradas da servidos.
Para Empresas Productivas:
Ingrasos por Veniss Patiimonio fieta Parsanal
Arvaaios sn $us | s $us. Ocupaia
sticroempress Enve 0y 100,000 Enre 0y 63300 1ai0
Pequeta smpresa Entre 100,001 y 350,000 Entre 50,067 y 200,000 11230
Medians Empresa Enlre 350001 y5.000000  Ente 200,001y 3030,000 3aw
Para Empresas de Senvicios:
Ingroscs por servicios Patrimonio feto Personal
Anvsies {sn $us jon $us. Ocupudo
Micto Empresa Entre 0 0,000 Enre 0y 30300 125
Pequefla Empresa Enre £0.001 y 250,000 Enire 30,001 y 00,000 6220
Medians Empresa Enire2S0001y4000000  Enie 100,001 y 2000,000 21350

Para Empresas de Servicios:

ESTRATIFICACION

J[Igreso _por _Senvicios _Empresa_ Patrimonio _ Emgresa  Personal _Empresa

4,000,000

Para E Productiy

Algunas

A nivel regional una de
las experiendias mds exito-
sas de la presencia y parti-
cpacion de las Pymes en el
mercado de valores es la
de la Bolsa de Comercio de
Buenos Aires que en los
tltimos cinco afios consi-
guié que mas de 3.000
pequefias y medianas
empresas argentinas ope-
ren y se financien en
Bolsa.

Par otra parte, |os estu-
dios realizados para cons-
truir el Indice PyME esta-

2,000,000

50

[ Ingreso _por _Ventas _Empresa_Patrimonio _Empresa_ Personal _ Empresa
3 X

5.000.000

Micro Empresa

Indice PYME Enire 0y 0.03

blecieron que cuande se
utiliza el criterio de ventas
de la gestion 2006, la pun-
tuacion en determinadas
empresas supera la uni-
dad, situacién que hace
que sea considerada
“empresa grande”, pero si
s6lo se toma el promedio
de las ultimas tres gestio-

3,000,000 100
Paquens Emprass  Msdians Emprosa Gran Empress
Enfre 0.04 7011 Enire 042y 1.00 Mayor a 101

nes, su puntuacién mues-
tra que ésta es considera-
da mediana.

Sobre las consideracio-
nes anteriores también se
establecié que cuando se
trata de ingresos por ven-
tas, esta variable, puede
fluctuar considerablemen-

te de una gestién a otra,
debido en algunos casos, a
situaciones coyunturales
como por ejemplo el pasa-
do auge exportader. Por
lo que se aconseja suavizar
comportamiento atipicos
utilizando por lo menos el
promedio de dos gestio-
nes.

Pyme

La condicibn de Pequena y
cuantificard a

través de un Indice PyME asignads
a1 empresa en hase a la siuien-
te firmula genérica:

Donde:

e el nimero de varlables
Yies el valor tope para la varioble |
i s ¢l valor expresado por la
empresa parala variable |

De la fomula se deduce que
para cualquier wariable i si el
walor qua daclara la smpresa

Fuentes

El valor ce los Ingreso por
Ventas ylo Servicios Operativos
Anuales Netos sera el sefialado en
el Estocks de Resufadas cpe corres-
ponda al ahimo gereicls contable
conchida audivad extemaments.

El patrimonio neto serd el
que se exponga en ¢l Balance
General que comesponda al Ghi-
mo elerdcio contable concluids
auditado externamente.

Para el personal ocupara se
tomardn los niveles declarados

Indice PYME

La metadologia plantsada, sn
aplcacidn a la fmula y en base
las variables y linites establecidos
en los puntos 2 al 5, se traduce de
la siguiente forma:

Balo  aplcacin de la meto-
dolgia, y para todas las empresas,
la

ala unidad.

Estratificasién Empresarial de lox Emisores en Bolsa al 31 de diciembre d 2007
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metodelogla.

nformacion

Presentacion

Dcupada.

siguients mansa.

#sl, dentro del [nelice PyME se
considerardn pequefias empresas a
aquellas ao coeficients sea igual

Meclana Empresa.

P Estratn  Eatratn
Sockor Rubro  Emproes Emplondon Indice Canaral Especitcs
AgunasTa  Sooegas y fkaos @ Consgpeon 2smem s ™ os P Memnm
cmeasA s menan ™ s o coprana
Semas ComEESA maaw  memer wm x ome G
Corni 54 amerE EEL & aM Gwe  Gaw
Gl SA aesen mmnE & @ cex  Gaw
Gy Bacticas SA regm 2gam s 05 M Memm
oo Bovana S nasgm  msae & 2% coe G
o vars remesa SA nmeE  mnes 5 m oew cmw
5 s uETEsA Tousm T T =
excede al valor tope establecido, H T e T R e
Ky seramayor Fibnca aon e Cemenia S s mm @ 8y cem G
oo et S e = 2 0= PME Memm
PasTaSA =mam nEan ™ % cmk  Gae
Los datos ingresades para el sosoce sA s mEmRaT D e cawe Gopada
caleulo de la formula en ningun E s e B
cas0 podran ser negativos, en ao e W s e o
Bacx  EnwmoEmisA mE BeEnsa 2 1 com cam
10 5 e padia asignar ningan valor i
como fndice PYWE y no calficard oo o e S
dentro ringin estrat segin esta R g 2 S Mo e
EmoEsA aszn mEm W Wy G copra
Sanco Vecar Satta Cz MR BAET U K4 G Copda
H resultado da la aplicacdn a0 Nk g2 BV S A |0 DI U Ze e copra
de i Flas et et 0w SA amge mmST 20 AR G Goprw
ok B ce e A s s 158 mm Cwe cprma
Sanvoen SA EEE mXEEO B 04 G Coprae
otENA 2smem masrs s om e e
a0 0% A 210 GRS A e mmm  w@ 0 G cpae
nmem sy & a2 coe cue
Comerabias_Copeiia WSS RMeIm m an  Gwe  Gaw
en el “Formulaio Onico de SR b minlad i . S (G
Trimestral  de AFECSA PEET e B 07 G Copaa
Planillas de Sueldos y Salaries y Becropar S A IR o11% 2B 1505 Grnce Coporatna
Accidentes de Trabajo " presenta- E St it sm Gwe Copaaa
do al Ministerio de Trabajo, Fadx  FdoceRComakalsA 2mmem i 7 2 Gem  Gam
correspendiente al timestre pr- Fwdes  EolireSA LEg 40P ®E U2 e Gade
sentada coindidente con la facha ResessFrREA Smm2E 5893 2% 257 oome  Gae
de clerre del Gitime ejercicio con- FFRRESA sa7Lam 1907 128 8 GEme G
table concluido auditado exter- i s i IR T R R TR AT
namente. Esta informacién sard e e | o b
remitida a la BBV a través de un L p————— = — = T
fomulsrio establecda por s = e .
BeY, detallando solamente el — e IR
punte correspondiente a Personal e S e R B
AawaVeasA sanse s 2 16 cem Gk
easeqms A amsm @ 6% e Gae
P ey R SA 73030 2Be20 W 1 e G
Lol Segures Parmanaes SA 1o w808 @ om PME Medm
v sA L W e Gae
NeoEWESA nass s e 29 e Gae
o supetior a cero coma cerm cuat A MBSt KL T et
0,08 hasta " 3amen Rty & m PAE ek
puntos y medianas empresas a Sy S oy LTS b T G i
aquellas cuyo coeficente sea iqual SRERE Ry BN e aid b s e e e
o superior a cero coma dace {0112) AMECO LT 12830 4350 2 LE
puntos hasta uno {13, Carison Chviden Facity SA. g 3258 1 LIS PME  Medima
HetzerLos TaRes 34 smein e M m Gme  Gae
Por deficto, cuanda el Indice Paneencan mesnts SA. 1o swren Toox e Memm
sea ioual o nfrlor regasa smae e € iw o ome
a o oma o tes 0.03) o Sewss  BealsagSA 27 i = 1 PME et
cuandh exceda d valor cé ls unk- Frmowss RAEASA e 1387 T on PAE s
dad, 5ta noserd considerada dén- S e N e
1o el estrato de la Pequeia ¥ S S T T
Feomiata AraSA. aman  memsw @ o e Gaw
[




