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MENSAJE DEL
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GERENTE GENERAL M




l. Mensaje del
Presidente de Directorio

Para empezar, quiero subrayar lo sobresaliente: Nuestra
INTI sigue siendo un exponente importante en el
mercado farmacéutico boliviano. Este hecho y los logros
de los ultimos anos nos permiten encarar con mas
tranquilidad lo que se nos viene acercando. El estado
boliviano no estd en una situacion facil y los sintomas de
crisis cada vez son mas visibles y palpables.

La INTl, como una gran parte de las industrias
bolivianas, depende de importaciones. Esto requiere
fluidez en el pago con divisas. Las restricciones en
el cambio de délares suponen un desafio diario de
poder conseguir esta moneda para poder cubrir los
requerimientos. En esta situacion ayuda mucho ser
una empresa con mucha tradicion, de confianza en el
mercado y con una trayectoria ejemplar.

Lamentablemente, la direccion que toma la politica
del gobierno, sobre todo en relacion a la industria
privada, es muy preocupante. Para nosotros, como
Directorio, es como navegar en plena niebla porque
las acciones y medidas que toman los dirigentes no
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son predecibles. Tanto peor para los accionistas que por partes
no viven en Bolivia. Es casi imposible prever el futuro. Por eso
tenemos que seguir adelante con el coctel que siempre ha llevado
al éxito también a las generaciones anteriores: con un alto grado de
confianza en que al final todo saldra bien, con mucha paciencia y
con un tanto de suerte en todo.

En la gestion 2022 - 2023 la Gerencia General se gané una vez mas los
méritos por mostrar un buen manejo del negocio, pudiendo ampliar y
actualizar la cartera de productos y de manejar prudentemente sobre
todo el sector financiero. Ahora bien, también podemos apoyarnos en
los logros formados a lo largo de generaciones que son una base solida
del éxito, como por ejemplo una relacion estable y cooperativa con los
sindicatos. También contamos con una equidad de género ejemplar en
la industria a nivel de empleo (52% de varones, 48% de mujeres). Y el
clima laboral sigue siendo ejemplar.

En lo que se refiere a inversiones, sequimos con las que iniciamos
hace dos o mas gestiones. Una es en el almacén pulmén en Viliroco,
ahoradenominado”CEDIINTI-BOL"queestaapuntodeser certificado
oficialmente. Otras se encuentran en Oruro, Tarija y Sucre, todas
con un avance por el 70%. Afortunadamente, estas obras ya estan
pagadas o financiadas por lo que no significan un peso adicional
en tiempos de crisis. También construimos una ampliacién de la
administracion en Miraflores y de la planta en El Alto. Terminadas
todas estas obras, nos va a permitir poder reaccionar a situaciones
de crecimiento en el futuro.

A nivel de Directorio, este afno se manifiestan cambios. Por una
parte, nos dejoé un Director en plena gestion. Por otra parte, nos toca
despedirnos de Don Mario Lema Ruiz, miembro de dicho gremio
desde julio de 2006. Desempené su cargo con mucha prudencia,

®

seriedad y cautela. Fue un ancla de estabilidad en los pasados afos
dificiles. Por eso no solo le debemos respeto y gratitud por habernos
acompanado alolargo de 17 anos. Le deseamos una vida saludable
y tranquila en su nuevo domicilio en Cochabamba.

Doy las gracias también a los directores Myriam Trigo y Marco de la Rocha
por su empeno y sus contribuciones valiosas. Asimismo, le agradezco su
colaboracién atenta y critica a nuestro sindico Miguel Apt. Los tres estan
dispuestos a seguir en el Directorio en la proxima gestion.

Para completar este gremio importante, se nombran dos nuevos
Directores: por una parte, Hugo de Grandchant; por la otra, Javier
Palza Prudencio. Esperamos un trabajo fructifero en equipo.
Bienvenidos a INTI.

Sigamos adelante con entusiasmo, optimismo y la seguridad de
que la calidad, una constante mejora en todos los ambitos y la
honestidad son los pilares fundamentales del éxito.

birl( _goal’[/:'m

Dirk Schilling Dalgas
PRESIDENTE



l. Mensaje de
Gerencia General
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A tiempo de iniciar una nueva gestion, me complace dirigirme
a ustedes como Gerente General de Drogueria INTI S.A. para
presentarles la Memoria Anual y los Estados Financieros
auditados correspondientes a la gestion 2022-2023. Ante la
desafiante coyuntura econémica, politica y social, logramos
demostrar gran capacidad de adaptacion trabajando juntos y
en primera linea, para cumplir con nuestra mision de preservar
y cuidar la salud y la vida de las personas.

Continuamos el legado de tres generaciones y nos
comprometemos a seguir trabajando para llegar a mas
pacientes que nos necesitan y confian en Drogueria INTI
S.A. El ano pasado fue un periodo de grandes desafios
para nuestra industria y para el mundo, debido a las
consecuencias de la pandemiay la guerra. Por lo tanto, nos
adaptamos rapidamente a las circunstancias fluctuantes
de la economia y la cadena logistica. En esta gestion,
celebramos 87 anos de trayectoria, este hito nos lleva a
reflexionar sobre nuestros logros y desafios, y a compartir
nuestra visién de futuro.

En el escenario nacional, la economia esta en proceso de
recuperacion tras un descenso de tres puntos porcentuales
del Producto Interno Bruto, que registré un valor de 6.1%
en 2021 y de 3.1% en 2022, debido a la fluctuacién de
precios y a la inflacién. Ante este panorama cambiante,
trabajamos juntos para contribuir a Bolivia, generando
mas de 1,100 empleos directos y manteniendo excelentes
relaciones laborales y sindicales. Asimismo, en julio de
2022, logramos formar parte del Ranking de los 100
Mayores Contribuyentes de la revista Bolivian Business, de
acuerdo a los datos de Impuestos Nacionales.

En esta gestion, mantuvimos un enfoque solido en Ila
innovacion y excelencia de nuestras operaciones, impulsando
nuestro alcance en areas terapéuticas clave y mejorando
la calidad de vida de aquellos que confian en Drogueria
INTI S.A. Estoy orgulloso de comunicar que nuestra cartera
de productos continua creciendo, lanzamos 42 nuevos
productos, que han contribuido significativamente a proteger
la salud de millones de personas.

Drogueria INTI S.A
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Este resultado nos permitié tomar la posicion de liderazgo a nivel nacional;
es decir, que uno de cada cinco productos en el mercado farmacéutico
pertenece a Drogueria INTI S.A, segun la empresa estadounidense de
tecnologias de informacion en salud IQVIA (200 3). En 2022, logramos el
Reconocimiento al Mérito Exportador en la categoria de “Diversificacion
de Productos”, otorgado por la Camara de Exportadores de Cochabamba
(CADEXCO) y la Camara Nacional de Exportadores de Bolivia (CAMEX).
Agradezco profundamente el compromiso y la dedicacion de cada uno de
nuestros Embajadores INTI, porque trabajamos juntos por el bienestar de
los que mas nos necesitan.

Trabajamos continuamente desarrollando estrategias para fortalecer
la estructura financiera de la corporacion. Este notable esfuerzo tuvo
resultados efectivos, el mas importante fue el ascenso de la calificacién de
riesgo de AA2 a AAT con pespectiva “Estable”, otorgado por la Calificadora
de Riesgo Pacific Credit Rating (PCR). Los hechos que respaldan este
ascenso en la calificaciéon son: la transparencia, solvencia, capacidad de
respuesta oportuna a las obligaciones vigentes y la seguridad brindada a
los tenedores de bonos de Drogueria INTI S.A.

La sostenibilidad es un elemento esencial en la estrategia corporativa, es
por eso que reconocemos la importancia de colaborar con socios clave
para generar un impacto significativo. Gracias a nuestra alianza con Pacto
Global Bolivia, tenemos la oportunidad de involucrarnos en espacios
de trabajo interinstitucional, promoviendo la colaboracién con otras
empresas y organizaciones para impulsar el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Durante esta gestion, promovimos diversas practicas responsables
alineadas con los ODS que se articulan a través de tres pilares: “INTI Verde”,
“INTI Te Cuida” y “Embajadores INTI". El objetivo de estas iniciativas es
mejorar la calidad de vida, reducir el impacto medioambiental, fortalecer
el gobiemo corporativo y potenciar el desarrollo personal y profesional de
manera sostenible.

Impulsamos el proyecto “INTI Verde” mediante programas de reforestacion
y de cambio de la matriz energética con paneles solares en el almacén
de Cochabamba. Contamos con el respaldo de dos certificaciones en
Gestion Responsable de Residuos Electronicos y Eléctricos y en Gestion
Responsable de Residuos Fluorescentes, que respaldan nuestras acciones.
Como parte del proyecto “Valérate’, trabajamos en la lucha contra la

11

violencia; apoyamos a diversos asilos de ancianosy campanas internas de

concientizacion, generando un entorno de trabajo equitativo y respetuoso
para todos.

Me siento orgulloso de anunciar que, en el primer ano de participacion,
Drogueria INTI S.A. ocupa el cuarto lugar dentro del Ranking de Mejores
Lugares para Trabajar de Great Place to Work (GPTW), en la categoria de
mas de 700 colaboradores. 99% de los colaboradores participaron en la
encuesta de GPTW, en la que reconocieron a Drogueria INTI S.A. como el
Mejor Lugar para Trabajar, con una nota de 85/100. Este hito nos consolida
como un referente nacional de buenas practicas en cultura organizacional
y marca empleadora.

Antes de terminar, quiero expresar mi mas sincera gratitud a nuestros
accionistas, al Directorio, a nuestros clientes y socios estratégicos por su
conflanza y apoyo constante. Ademas, hago un reconocimiento espedial a
nuestros Embajadores INTI, por su dedicacién y compromiso consolidando
nuestro posicionamiento como la industria farmacéutica lider de Bolivia. Estoy
seguro de que, juntos construiremos un futuro aun mas sélido y exitoso.

N onald Tlesr

Ronald Reyes Noya
GERENTE GENERAL
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. ACCIONISTAS
A MARZO DEL 2023

Tabla 1. Accionistas de Drogueria INTI S.A.

Accionistas Acciones Participacion
CorpDalgas S.R.L. 806,638 26.45%
Profectio-DSD-GmbH & Co. KG 665,392 21.82%
Ekmisch GmbH & Co. KG 665,392 21.82%
Continentalinvestments S.R.L. 288,507 9.46%
Claros Fuentes Jorge Rodolfo 270,934 8.88%
Schilling Béhme Till 247,518 8.12%
Schilling Astorga Klaus 68,604 2.25%
Nufez Vda. De Schilling Lina 36,591 1.20%
TOTAL 3,049,576 | 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

13 Memoria Anual 2022-2023



Il. DIRECTORIO

1. PRESIDENTE
Dirk Schilling Dalgas

2.VICEPRESIDENTE
Mario Lema Ruiz

3.SECRETARIA
Myriam Lina Trigo Orsini

4. DIRECTOR
Marco Antonio de la Rocha

5.SINDICO
Miguel Fredy Apt Brofman
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lll. PRINCIPALES EJECUTIVOS

1. Personal Ejecutivo

GERENTE GENERAL GERENTE ADMINISTRATIVO GERENTE TECNICO

Ronald Reyes Noya FINANCIERO Gonzalo Munoz - Reyes Navarro
Carla Herrera Trigo
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2. Gerentes Regionales

1. GERENTE REGIONAL LA PAZ
Victor Hugo Ayllén

2. SUBGERENTE REGIONAL EL ALTO
Randy Linares Aguilar

3. GERENTE REGIONAL SANTA CRUZ
Carolina Del Carpio Carvajal

4. GERENTE REGIONAL ORURO
Vladimir Layme Guzman

5. GERENTE REGIONAL SUCRE
Lubinka Jara Davalos

6. GERENTE REGIONAL POTOSI
Giovanna Alejandra Alarcon

7. GERENTE REGIONAL TARLJA
Luis Carrasco Nunez

8. GERENTE REGIONAL COCHABAMBA
Dunia Vargas Rapu

9. GERENTE REGIONAL TRINIDAD
Christian Cuellar Cuellar

16 Drogueria INTIS.A
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I. NUESTRAS RAICES

El 15 de marzo del afc 1936 nace la empresa mas
importante de la industria farmacéutica en Bolivia,
gracias a la vision del empresario aleman Ernesto W.N.
Schilling Huhn, fundador de “Drogueria Hamburgo”,

En el afo 1937, Emesto Schilling creé uno de los
mejores inventos del mundo hecho en Bolivia,
el Mentisan. Esta iconica formula hecha a base de
mentol, alcanfor, trementina, vaselina, lanclina y aceites
esenciales, es la mas efectiva para aliviar los sintomas de
la gripey el resfrio, descongestionar las vias respiratorias,
calmar dolores reumaticos, neuralgicos, musculares y el
dolor de cabeza.

En la actualidad, Mentisan se encuentra dentro delos 4
productos con mayor valor de ventas de abril del 2022
amarzo del 2023, seguin la empresa estadounidense de
tecnologias de informacion en salud IQVIA.
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Once anos después, en 1947, se cambido la
denominacion de la razén social de la empresa a
Drogueria INTI S.A.
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Desde su fundacion, Drogueria INTI S.A, se posiciono
como la industria farmacéutica lider, debido a la
calidad de sus procesos industriales y su avance
tecnologico. Es por esto que, desde la década de los
50s, '
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En la década de los 70s, Drogueria INTI S.A. junto
a la Asociacion de Laboratorios Farmacéuticos
Bolivianos (ALIFABOL) logran promover la industria
nacional a través de un decreto de ley aprobado
por Hugo Banzer Suarez que prohibié la importacion
de medicamentos ya fabricados por laboratorios
bolivianos. Gracias a este decreto de ley, el consumidor

boliviano tenia acceso a marcas internacionales
a precios del mercado boliviano y se impulso la
economia nacional por el pago de impuestos v la
generacion de empleos estables.

19
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A principios de los arfios 80, Drogueria INTI S.A. realiza
la compra de un terreno de 13.000 m2 en la ciudad
de El Alto, ubicado en la zona Villazon, en el kilometro
5, camino a Viacha. La obra de construccion comenzo
con la instalacion de una planta de elaboracion
de sueros, encomendando la tarea a profesionales
europeos que siguieron estandares y normas estrictas
de calidad.



El pionero de las exportaciones en Drogueria
INTI S.A. fue Ernesto Fernando Schilling, hijo del
fundador Ernesto Schilling. El canal de distribucion
de exportaciones inicié en 1993 con la creacion
de una compafia en Asuncion, Paraguay para la

comercializacion de los principales productos,
desarrollando un nuevo mercado en Latinoameérica.

Desde el aflo 1997, gracias a la gestion de |la Gerencia
Administrativa Financiera, Drogueria INTI S.A. es la
primera empresa farmacéuticaque cotizaen la Bolsa
Boliviana de Valores a traves de tres instrumentos:
valores de titularizacion, pagarés y bonos.

En el mismo afo, mediante una alianza estratégicacon la
Camara de Industriay Comercio Boliviano-Alemana AHK,
se implementa el Programa de Formacion Profesional
Dual, brindando a los estudiantes la oportunidad de
adquirir experiencia practica y aplicar sus conocimientos
tedricos de manera integral y multidisciplinaria. Desde
su inicio hasta el presente, el programa se imparte en
tres idiomas (aleman, inglés y espanol) y culmina con
una fitulacion de Técnico Superior en dos carreras:
Organizacion y Administracion Industrial, asi como
Comercio Internacional.

20

La empresa avanza hacia una etapa de transformacion
con el inicio de operaciones en la nueva planta
ubicada en El Alto.

En el anoc 2003,

(GMP por sus siglas en inglés) del Ministerio de
Saludy Departes, al ser el primer laboratorio boliviano
en cumplir con las normas y recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

DrogueriaINTI S.A
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La Oficina Nacional inicia operaciones en el nuevo
Edificio ubicado en Miraflores, en la calle Lucas
Jaimes, en 2004. En estas instalaciones operan las
areas administrativas de: Gerencia General, Gerencia
Administrativa Financiera, Gerencia Comercial,
Direccion de Talento Humano y Agencia La Paz.

Se concluye el proyecto de la Planta de Liquidos y
Semisolidos a cargo de la produccion de jarabes,
suspensiones, pomadas y cremas.

21
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El afio 2008, se concluye la infraestructura de la
Planta de Soluciones Parenterales de Gran Volumen,
en la gue se producen soluciones de mas de 100 ml,
y la Planta de Soluciones Parenterales de Pequefio
Volumen, a cargo de la fabricacion de soluciones
entre 1a 100 ml.




PLANTAFARMACEUTICA CERTIFICADA

BPM GMP

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

Finalmente, de acuerdo al proceso de auditoria del
Ministerio de Salud y Deportes, certifica toda la
cadena productiva de Drogueria INTI S.A. deacuerdo a
la normativa Buenas Practica en Manufactura (BPM).

Después de una importante inversion, en 2011 se
desarrollo un optimo (

.Laventajade este sistema es que permite
garantizar la esterilidad del producto en cada fase del
proceso de fabricacion: soplado, llenado vy sellado.

Drogueria INTI S.A. participé en el estudio de
investigacion sobre los costos de la violencia contra las
mujeres (VcM), en el entorno empresarial de Bolivia. A
partir de este estudio, juntoa la Cooperacion Alemana
GIZ y la Camara de Comercio e Industria Boliviano-
Alemana, se establecen el primer Modelo de Gestion
Equitativo de Tolerancia Cero a la Violencia contra la
Mujer, denominado “Valdrate”.

22 Drogueria INTIS.A



Memoria Anual 2022-2023

Avalada por la Aduana Nacional de Bolivia, Drogueria
INTI S.A. obtiene la certificacion de Operador
Economico Autorizado. Esto le permite formar parte
de un selecto grupo de importadores con un historial
destacado en solvencia financiera, gestion éptima de
la cadena logistica y cumplimiento de las normativas
aduaneras, tributarias, sociales y judiciales. Con esta
prestigiosa certificacion, se logra garantizar estrictos
controles de seguridad desde el pais de origen
hasta los almacenes para evitar danos, pérdidas o
contaminacion de la mercaderia.

O€A

contenido

§

desechos

En 2019, se llevaron a cabo dos proyectos sostenibles
y de alto impacto para el bienestar social. El primero,
“Mentisan Plus sobres stickpack”, logré una
reduccion del 30% en el material de empague primario.
El segundo, la exitosa campana Medioambiental
“Bolsas Oxo Degradables”, reemplazo el consumo de
4.054.700 bolsas plasticas.

23
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En 2020, se llevaron a cabo diferentes iniciativas
gue promueven la conciencia medioambiental. En
el proyecto de “Energias Limpias’, se instalaron
paneles solares que generan energia para iluminar
el 30% del almacén de Cochabamba., Ademas, en el
programa “INTI-Verde”, se realizaron actividades de
reforestacion en la ciudad de Oruro.




TONICO INTI
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE
Y YANG TIENE CAJITA

rt:}mco

2021

Trabajamos con el

, empresa referente en
proyectos de tecnologia sostenible. Como parte de
esta iniciativa, logramos reducir la caja de un solo uso
y el vaso de plastico del producto Ténico INTI, que
promueve los principios de las 3Rs (Reducir, Reciclar,
Reutilizar).

En cuante a la gestion de residuos, Drogueria INTI S.A.
fue certificada por REEcicla y EnerGea en el manejo
responsable de residuos eléctricos y fluorescentes.
Ademas, ha sido reconocida como el Mejor Lugar para
Trabajar segun la encuesta de Great Place to Work,
en la que 99% de los colaboradores participaron y le
otorgaron una puntuacion de 85/100.

Great
Place

To
Work.

Certificada

DIC 2022-DIC 2023
BOLIVIA
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Drogueria INTI S.A. participo en el evento organizado
por Great Place to Work junto a 6 corporaciones
referentes en Practicas de Exito, en donde se presentd
la experiencia y resultados sobre nuestra cultura
“Cero Tolerancia Hacia laViolencia contra la Mujer”.

Enestagestion, la Calificadora de Riesgo Pacific Credit
Rating (PCR) reconocid la transparencia, solvencia,
capacidad de respuesta oportuna a las obligaciones
vigentes y la seguridad brindada a los tenedores
de bonos de Drogueria INTI S.A, otorgando un
ascenso en la calificacion de riesgo de AA2 a AAT con
perspectiva "Estable”.
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IIl. IDENTIDAD

2.1. Mision

Contribuir a preservar y cuidar
la salud y [a vida de |as personas.

| Liderar el mercado farmacéutico

"y de la salud a través de la
excelencia en la atencién a
nuestros clientes y la calidad de
nuestros productos y servicios.

- Orientacion al cliente.
- Calidad y excelencia en
todo lo que hacemos.

- Honestidad y respeto.
- Iniciativa y creatividad.
- Sensibilidad social.

1



lll. CERTIFICACIONES

Buenas Practicas de Manufactura
y Buenas Practicas de
Almacenamiento

Drogueria INTI S.A. es el primer laboratorio de
Bolivia que cuenta con la certificacion de Buenas
Practicas de Manufactura (BPM) y Buenas Practicas
de Almacenamiento (BPA), desde el afio 2003. Esta
certificacion es otorgada por el Ministerio de Salud
y Deportes por séptimo ano consecutivo, que avala
el cumplimiento de las normas y altos estandares de
calidad, una cadena de valor 6ptima, personal altamente
capacitado y procesos e infraestructura estandarizados.

PLANTA FARMACEUTICA CERTIFICADA

BPM GMP

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

ALMACENES CERTIFICADOS

BPAIGSP

BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMENTO

Operador Econémico Autorizado

Desde 2017, estamos certificados como Operador
Econémico Autorizado por la Aduana Nacional de
Bolivia, que avala la seguridad y confiabilidad de las
operaciones en la cadena logistica internacional.

A
O€A

Farmacovigilancia

El Ministerio de Salud y Deportes respalda la gestion
de Drogueria INTI S.A. sobre la deteccion, evaluaciony
prevencion de efectos adversos y problemas de salud
de los medicamentos.

=
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Gestion Integral de
Residuos Sélidos

Desde el 2020, el Gobierno Auténomo Municipal de El
Alto certifica el manejo responsable de residuos segun
la Ley de Medio Ambiente (N°1333)y la Ley de Gestién
Integral de Residuos (N° 755).

N

ELALTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

Gestion Responsable de
Residuos Electricos y Electrénicos

La gestion sostenible aplicando el principio de 3R’s
(Reducir, Reciclar, Reutilizar) es avalada por la empresa
REEcicla, que otorga a Drogueria INTI S.A. el Certificado
de Gestion Responsable de Residuos Electrénicos y
Eléctricos desde 2020.

o,
REE

Juntos cuidando al planeta

Gestion Responsable de
Residuos Fluorescentes

Desde 2021, la empresa EnerGea, referente en la
articulacién de proyectos con tecnologia sostenible,
respalda y entrega a Drogueria INTIS.A. la Certificacion
de Gestion de Residuos Fluorescentes.

.

EnerGea

Mejor Lugar para Trabajar

Drogueria INTI S.A. fue certificada como el "Mejor Lugar
paraTrabajar”enlacategoriade mas de 700 colaboradores,
de acuerdo a la encuesta de Great Place to Work. En la
encuesta, participaron 99% de los colaboradores, que le
otorgaron una puntuacion de 85/100.

Great
Place
To

Work.

Certificada
DIC 2022-DIC 2023
BOLIVIA
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IV. RECONOCIMIENTO A
NUESTRA CULTURA DE EXCELENCIA

2012
Condecoracion
Procer Pedro

Domingo Murillo
Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz

2012
Resolucion
Ministerial
Nro.817
Reconocimiento
a la Contribucion
de Mentisan a
favor de la salud

por 75 anos
Ministerio de Salud

2012
Reconocimiento al

Mérito Exportador
Camara de
Exportadores

&—

—

2012
Reconocimiento
alos 75 anos de
Trayectoria
Camara Nacional de
Industrias y Cdmara
Departamental de
Industrias

2012y 2016
Reconocimiento

a la Trayectoria
Empresarial
Confederacién de
Empresarios Privados
de Bolivia

2016
Reconocimiento al
Apoyo en el “Curso
de Actualizacion
Terapéuticay de
Farmacologia”
Universidad Franz
Tamayo

28
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2016
Reconocimiento
de Empresa
Precursora de

la Industria

Farmaceéutica
Camara de Senadores

2017
Condecoracion
Avelino Sinani -
Elizardo Pérez o
Gobiemo Auténomo

Departamental de
La Paz

2017
Premio Empresarial
La Paz Lider - ol

Responsabilidad
Social Empresarial
Gobiemo Autonomo
Municipal de La Paz
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2018

Premio a Mejor
Innovacion
Cdmara de Comercio
e Industria Boliviano
Alemana

2018

Premio Empresarial
La Paz Lider

- Trayectoria

Empresarial -

Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz

2019

Premioa la
Excelencia
Empresarial
Bolivia Verde
“Pachamama de
Oro”

Cémara de
Diputados y Grupo
Andino Inversores

2020
Reconocimiento
al Cumplimiento
Normativo de
Emisores

Bolsa Boliviana de
Valores

2022
Reconocimiento

al Desarrollo
Intelectual, Creativo
e Innovador

Servicio Nacional de

Propiedad Intelectual
SENAPI

2022
Reconocimiento
como“Amigo TIC"
por la lucha contra
la trata de personas
y violencia digital
Centro de Capacitacion
y Servicio parala
Integracion de la Mujer
yTAU Fundazioa

2022
Reconocimiento
por la cooperacion
en el Proyecto
“Banco de Cateteres
para Ninos con
Cancer Dr. Victor
Hugo Rodriguez
Troncoso”

Rotary Club Chuquiago
Marka

29
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2021 - 2022
Reconocimiento
por el Aporte en

la entrega delos o
Premios Esculapio
Colegio Médico de
Bolivia

2022
Reconocimiento
alalaboren
empleo sostenible
y proyectos o
productivos que
promueven el
espiritu de San
Francisco de Asis.
Universidad Privada
San Francisco de Asis

2021-2022
Reconocimiento
por el Aporte en los
Premios Esculapio

a Médicoscon -
Meérito Académico

y Vocacion de
Servicio

Academia Boliviana de
Medicina




2022

Primer Laboratorio
en el “Ranking 100"
de Empresas del
Sector Salud
Monitor Empresarial de
Reputacién Corporativa

i —

2021 - 2022
Reconocimiento a
las Buenas Practicas
por los Objetivos
del Desarrollo (-
Sostenible
Organizacion de
Naciones Unidas Bolivia
- Confederacion de
Empresarios Privados
de Bolivia

2020 - 2022
Reconocimiento a
la Resiliencia .
InfoRSE, Gente
Motivando Gente,
Camara Nacional de
Industrias y Unién
Europea

1!“.
LUGAR

RANKING
LABORATORIOS

Los Mejores

Lu

resecm:

2021 -2022
Primer Lugar en
el Ranking de
Laboratorios
Nueva Economia

2022

Premio al Mérito
Exportador
Camara Nadional
de Exportadores de
Bolivia - Cdmarade
Exportadores de
Cochabamba

2023

Cuarto Lugar en

el Ranking de
Mejores Lugares
para Trabajar -
Categoria: Mas de
700 colaboradores.
Great Place to Work -
TOP 4
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. Analisis Economico de Bolivia

En el informe de 2023 del Banco Mundial
sobre las “Perspectivas Economicas
Mundiales” se observa una notable
desaceleracion en el crecimiento de
la economia mundial en los mercados
emergentes y las economias en desarrollo.
Esta situacion se atribuye tanto a la
pandemia como a los conflictos bélicos
entre Rusia y Ucrania, lo que ha generado
una reduccién en las inversiones, una gran
incertidumbre en las cadenas de suministro
y niveles elevados de inflacion.

De acuerdo con el informe del Banco
Mundial (2023), la reduccion de la
demanda externa y las restricciones en
la politica monetaria han provocado una
desaceleracidn en las principales economias
de América Latina, tales como Brasil y
Argentina. Durante el primer trimestre
de 2023, la actividad del sector privado
no mostré un crecimiento significativo y
los precios de los principales productos
basicos de exportacion se recuperaron
parcialmente. Ademas, los bancos centrales
incrementaron las tasas de interés para
contrarrestar el aumento de las tasas
inflacionarias.

Asimismo, el informe sobre“Perspectivas de
la Economia Mundial” del Fondo Monetario
Internacional (FMI) en 2023 destaca que

algunos factores de impacto en el crecimiento econdomico se han mantenido desde la
anterior gestion. Los niveles de deuda son elevados, lo que limita la capacidad de las
autoridades fiscales para responder a nuevos retos. Las tensiones geopoliticas persisten
tras la invasién rusa a Ucrania y se ha observado un marcado aumento en los precios de
las materias primas.

Se pronostica un crecimiento lento en Estados Unidos y China, lo cual impactara
negativamente en la demanda de exportaciones y en los precios de los productos basicos,
debilitando la relacion de intercambio en América del Sur. A estos factores se suman
los disturbios sociales y la incertidumbre politica, que tienen un impacto negativo en la
conflanza de los consumidores e inversores en Latinoamérica. Segun las previsiones, la
inversion regional disminuira este afio debido al aumento de los costos de financiamiento,
la falta de confianza empresarial y la incertidumbre normativa (FMI, 2023).

En el contexto nacional, la situacion
economica actual de Bolivia presenta
una serie de desafios que generan una
coyunturainestable. La escasez de divisas
representa un problema importante
para la interaccién con proveedores
extranjeros, porque genera retrasos
en el pago a proveedores y dificulta
el cumplimiento de compromisos
comerciales. Ademas, el incremento en
las comisiones bancarias por operaciones
con divisas, que oscilan entre el 9% vy
el 10% de acuerdo al Banco Central
de Bolivia (BCB), imponen una carga
financiera adicional a las transacciones
internacionales, afectando la rentabilidad
de las empresas y su capacidad para
competir en el mercado global.
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En el &mbito macroecondmico, Bolivia enfrenta un déficit fiscal de
7.2% segun el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, donde
los gastos publicos superan los ingresos fiscales. Esta situacion
muestra que la administracion publica tiene dificultades para
recaudar suficientes recursos y cubrir sus gastos. Este panorama
compromete la estabilidad financiera y limita las posibilidades de
inversion y desarrollo. Ademas, la inflacion en el pais ha alcanzado
un nivel del 2,7%, la mas alta de los tltimos anos, lo que erosiona el
poder adquisitivo y pone en riesgo la estabilidad econémica.

Otro factor importante que representa un desafio significativo,
es la restriccion de retiro de ddlares en efectivo de las Entidades
Financieras. Esta medida limita la liquidez y dificulta las
transacciones comerciales cotidianas, generando incertidumbre en
el mercado. Asimismo, el aumento de precios y los cambios en las
condiciones comerciales con los proveedores del exterior, quienes
proveen insumos en délares y euros, afectan directamente a las
empresas bolivianas. Este fenémeno tiene como consecuencia el
incremento de costos, que influyen en la rentabilidad y disminuyen
la competitividad de las empresas en el mercado nacional y mas
aun en el mercado internacional.

El control de precios impuesto por la Agencia Nacional de
Medicamentos (AGEMED) también tiene consecuencias negativas
en la economia. Aunque este ente regulador busca proteger a los
consumidores, limita la capacidad de las empresas para ajustar
sus precios de venta, afectando la rentabilidad. Un factor muy
importante es el desabastecimiento de insumos, que impacta de
forma directa en la fabricaciéon de productos, lo que resulta en la
falta de atencién oportuna a una necesidad tan importante como
es la salud de las personas.

@

La situaciébn econdémica de Bolivia se enfrenta a una serie de
desafios que generan inestabilidad. La escasez de divisas, el
aumento de las comisiones bancarias, la restriccion de retiro
de dolares en efectivo y el desabastecimiento de insumos son
factores que impactan negativamente al sector empresarial y a
la economia en general. Ademas, el control de precios y el déficit
fiscal representan obstaculos para la estabilidad econémica y el
crecimiento sostenible a largo plazo.




1. Producto Interno Bruto PIB

Se prevé que el crecimiento mundial
para 2023 presentara una caida de un
punto porcentual, registrando un valor
de 2.1%. Este escenario de desaceleracion
se caracteriza por una demanda externa
moderada, porque tendran incidencia en el
crecimiento en los mercados emergentes y
economias en desarrollo. De acuerdo a las
proyecciones del Banco Mundial (2023) y la
Comisién Econdmica para América Latina y
el Caribe (CEPAL), se proyecta un descenso
del PIB de América Latinay el Caribe de 3.7%
en 2022 a 1.5% en 2023 (Ver Grafico 1y 2):

Grafico 1. Perspectiva de Crecimiento Global (2020 - 2025)

® 2020 ®2021 @2027e @ 2023f @ 20241 @ 2025f

4.0
3.9

Economias emergentes y en desarrollo

6.9

Economias

-43

Mundo

Fuente: Elaboracion propia en base al Banco Mundial (2023)
Nota: e = estimacion; f = prevision
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Grafico 2. Perspectiva de Crecimiento por Region (2020 — 2025)

@ 2020 @2071 @2027e @ 2023%f @ 20241 @ 2025

Africa del sur del Sahara

Asia meridional

-4.1

Oriente medio y Norte de Africa

38

América Latina y el Caribe
69

Europa y Asia central
71

-1.2

Asia oriental y el Paciifico
7.5

A 60 A0 20 a0 a0 A6 L] a0

Fuente: Elaboracion propia en base al Banco Mundial (2023)
Nota: e = estimacion; f = prevision
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De acuerdo a la Proyeccién del Crecimiento
del PIB de Paises de Latinoamérica y el
Caribe (Ver grafico 3), Bolivia mantiene una
de las tasas de crecimiento mas altas de
Sudamérica, posicionandola por encima de
paises como Brasil (2.9%), Ecuador (2.9%),
Peru (2.7), Chile (2.4%) y Paraguay (-0.3%).
Sin embargo, en la gestion 2022 el PIB de
Bolivia descendié tres puntos porcentuales
respecto a 2021, alcanzando un valor de
3.1%.



Grafico 3. Proyeccion de Crecimiento del PIB de Paises de Latinoameéricay el Caribe (2022)
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Debido a la persistente inflacion de
las economias avanzadas, se tendra
como consecuencia mayores riesgos de
depreciacién de las monedas de América
Latina, el descenso en el precio de los metales
por debilitamiento del sector inmobiliario
de China, y la desaceleracion del comercio
internacional. Como resultado de estos
factores, el panorama para las dos siguientes
gestiones tiene una tendencia mundial de
decrecimiento.

En los ultimos 10 arfios, como se puede ver
en el grafico 4, la evolucion del PIB de Bolivia
muestra un promedio del 3.45%, afectado por
los conflictos sociales del 2019 y la pandemia
en 2020. En el affio 2021, la economia
presentd una mejora alcanzando un valor
del PIB del 6.11%. Este ascenso importante
se debe al levantamiento de las restricciones
y el crecimiento en los sectores de Minerales
(37.68%), Transporte y Almacenamiento
(21.8%) y Construccion (17.89%).

Fuente: Elaboracion propia en base al Banco Mundial (2023)

Nota: e =estimacion; f = prevision; a=El calculo del PIB se basa
en el ejercicio econdmico, que va de octubre a septiembre del
ano siguiente

DrogueriaINTI S.A



Memoria Anual 2022-2023 @

De acuerdo a los informes del Banco Mundial, la expectativa del valor del PIB en enero fue de
2.7%Y para el mes de junio la expectativa disminuyo a sélo 2.5% (Ver grafico 4). Este fenémeno se
explica por la desaceleracién del comercio internacional. La proyeccion para 2024 y 2025, indica
que se tendra un descenso con un valor de 2% en ambas gestiones.

Grafico 4. Evolucién historica del PIB de Bolivia (2012 -2022)

8.00%

6,80% 6,11%

6.00% 1
Sz T e
4,26% 4,20% 4,22%
4.00% 1 1 1
3.10% 2.50%

200% ——

0.00% — .
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2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

-8.74
0.00%

Fuente: Elaboracion propia en base a Banco Mundial (2023)
Nota: f =prevision
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2. Indice de Precios al Consumidor

El célculo del indice de Precios al Consumidor (IPC) se obtiene a partir de encuestas del
comportamiento de 513 productos y servicios, tomando en cuenta como base a la gestiéon 2016.
Segun el Reporte del Instituto Nacional de Estadistica (INE), el IPC de Bolivia registré un incremento
mensual de 0.57% respecto al dato reportado en abril. Este indicador registrdé un valor anual de
0.57% y un valor acumulado de 2.9%, como se muestra en la tabla 2:

TABLA 2. indice de Precios al Consumidor, Variacién Porcentual Mensual, Acumuladay a doce meses (2022 — 2023)
(indice 2016 = 100 y en porcentaje)

iNDICE
2022 2023
Enero 105,85 109,18
Febrero 105,98 108,70
Marzo 105,93 108,61
Abril 105,96 108,81
Mayo 106,36 109,44
Junio 106,77
Julio 107,19
Agosto 107,23
Septiembre 107,38
Octubre 108,18
Noviembre 108,69
Diciembre 108,82

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, (2023)

VARIACION PORCENTUAL
Mensual Acumulada 12 meses
2022 2023 2022 2023 2022 2023
0,31 0,31 0,31 0,33 0,74 3,14
0,12 -0.44 0,43 -0,11 0,70 2,57
-0,05 -0,08 0,39 -0,19 0,77 2,53
0,03 0,18 0,41 -0,003 0,87 2,70
0,38 0,57 0,79 0,57 1,41 2,90
0,39 1,18 1,79
0,39 1,58 2,04
0,04 1,62 1,55
0,14 1,76 1,89
0,75 2,52 2,89
0,47 3,00 3,17
0,12 3,12 3,12
38

DrogueriaINTI S.A



Memoria Anual 2022-2023

El comportamiento del indice de Precios al Consumidor presenta
una inflacion reprimida, debido a los subsidios a los hidrocarburos,
alimentos y servicios basicos. Ademads, al tener precios regulados,
también se incluyen en el calculo los precios de productos con una
variacion nula.

@

Las variaciones positivas mas importantes que impactaron al
incremento del 0.57% del IPC, se deben a las categorias de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas; Vivienda y Servicios basicos; Prendas de vestir
y calzados; Bienes y Servicios; Muebles, bienes y servicios domesticos;
Bebidas alcohdlicas y tabaco; y Salud, como se observa en el gréfico
5. De acuerdo a informes del INE, la Unica categoria que presenta un
decrecimiento es el Transporte.

Grafico 5. Variacion mensual del indice de Precios al Consumidor por Categotia en porcentaje (Mayo, 2023)

Alimentos y bebidas no alcohalicas e 167
Vivienda y servicios basicos _ 0.47

Predas de vestir y calzados ] 0.44

Muebles, bienes y servicios domésticos N 4

Bienes y servicios diversos B 043

Bebidas alcohdlicas y tabaca I 0.2

Salud H 027

Recreacion y cultura I 0.17

Alimentos y bebidas consumidos fuera del hogar [l 0.14

Comunicaciones B os
Educacion | 0.004
Transporte -0.58 I
GENERAL . 0.57
-1 -0.5 0 0.5 1 1.5

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, (2023)
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3.Tasa de Inflacion Grafico 6. Evolucion anual de la Tasa de Inflacion (2010 - 2022)

Si bien el IPC es un indicador importante para

el andlisis de la coyuntura economica, este

se limita a cierto numero de productos de la B

canasta basica. En cambio, la tasa de inflacion =
permite analizar un panorama general del 7.00% 6.90%

comportamiento econémico. s

6.00%
En este sentido, de acuerdo a los datos del 519%
Banco Mundial, la Evolucién de la Tasa de 5.00% a.54%
Inflacion (Ver grafico 6) se mantuvo en niveles 4.00%
controlados presentando el menor valor en 4.00%
2020 con 0.67%. Sin embargo, en las gestiones 2.95% $12%
de 2021 y 2022, se incremento la tasa de 3.00% =
inflacion alcanzando a un valor de 0.9% vy .
3.12%, respectivamente. 2.00% A

0:90%
i . o 1.00% 0.67%

El Banco mundial indica que Bolivia presenta
una de las tasas mas bajas del mundo, debido 0.00% I I I . .

a las politicas economicas de control de
precios, tipo de cambio fijo y subsidios a los
carburantes.

2010 20171 2012 2013 2014 2015 2016 2017 20018 2019. 2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion propia en base al Instituto Nacional de Estadistica, (2023)

En enero de 2023, lainflacion alcanzé a 1,38%, mayor a la inflacion de enero de 2022 que lleg6 a
0,31%. El Instituto Nacional de Estadistica (INE) indica que el incremento de lainflacién se debid,
al aumento de precios de los productos de origen nacional que presentaron una variacion
porcentual de 1,63% y unaincidencia de 1,38 puntos porcentuales. Otro factor que influyd en el
incremento de precios fue la crisis climatica, las sequias y nevadas.
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El Instituto Nacional de Estadistica (INE) informa que la tasa inflaciéon descendié a -0.003% en abril
del2023, menoralvalorde0.41%en abril de 2022 (Vergrafico 7). El Monitor Economico de laCamara
Nacional de Industrias, explica que el descenso de este indicador se debe al desaceleramiento de
la actividad econémica a causa del crecimiento de las importaciones, el contrabando y la crisis
climatica. Estos factores generan una marcada presion en la estabilidad econémica, porque las
politicas no logran mantener un crecimiento sostenible.

Grafico 7. Evolucion mensual de laTasa de Inflacion (2022 — 2023)

0.33% 0.41% 0.79% 1.18% 1.58% 1.62% 1.76% 2.52% 3.00% 3.12%
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031% 0.19%
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Fuente: Monitor Econémico de la Camara Nacional de Industrias, (2023)
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4. Reservas Internacionales

El saldo de las Reservas Internacionales RIN alcanza un monto de USD. 3,796 millones, este
monto representa seis meses de importaciones de bienes y servicios. Como se observa en el
Grafico 8, las RIN presentan un decrecimiento del 20% en 2022 respecto a la gestion 2021.

Grafico 8. Evolucion anual de las Reservas Intemacionales Netas en Millones de USD. (2010 - 2022)
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Fuente: Elaboracion propia en base al Banco Central de Bolivia (2023}
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El Monitor Econdmico de la Cdmara Nacional de Industrias reporté que el nivel de Reservas
Internacionales descendié a USD. 3,538 millones, en febrero de 2023 (Ver grafico 9). Esta cifra
representa un descenso del 6.8% respecto a las reservas registradas en diciembre de 2022.Uno
de los factores de mayor impacto en la caida de las reservas fue el déficit fiscal y la contraccion

de las exportaciones.

Grafico 9. Evolucion mensual de las Reservas Internacionales Netas en Millones de USD. (2022 - 2023)
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Al cierre de la gestion 2022, las Reservas Internacionales de Bolivia se componen principalmente
por Oro (73%), DEG (15%), Divisas (11%) y Posiciéon con el Fondo Monetario Internacional
(1%). El crecimiento de la proporcion de Oro, se debe a la reduccién de 8 puntos porcentuales
en la proporcion de divisas respecto a la gestion 2021, como se observa en el grafico 10 de
Composicion de las RIN.

i b | 3

Grafico 10. Composicion de las Reservas Internacionales (2022 - 2023)
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Fuente: Elaboracion propia en base al Banco Central de Bolivia, (2023)
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5 .Balanza Comercial

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el saldo de la Balanza Comercial a abril
de 2023 presentd un superavit de USD. 71 millones, inferior a los USD. 302 millones de abril de
2022 (Ver gréfico 11). Después de ocho meses de tener saldos negativos, se presentd un ascenso
en las exportaciones, que pasaron de USD. 976 millones en marzo a USD. 988 millones en abril.
Por otra parte, las importaciones descendieron de USD. 1.080 millones a USD. 917 millones en
ese mismo periodo, a pesar del decrecimiento de la demanda externa.

Grafico 11. Balanza Comercial en millones de dolares (2022 -2023)
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Fuente: Elaboracion propia en base al Banco Central de Bolivia, (2023)

1 = Incluye Reexportaciones, Efectos Personales e Importaciones Temporales de Bienes de Capital.
p = Preliminar
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El superavit del mes de abril en 2023 se debe principalmente al incremento del valor de las
exportaciones, lo que implica un mayor ingreso de divisas disponibles para el pais. Las
categorias que impactaron en este ascenso fueron las ventas externas de productos con valor
agregado como la soya y sus derivados. Otro factor importante en la variacion positiva de la
Balanza Comercial fue la solucion de los conflictos de acceso en el mercado peruano. Respecto
a las importaciones en el mes de abril, éstas decrecieron en las partidas de combustibles y
suministros industriales. En la tabla 3, se puede observar la composicion del Saldo Comercial
segun Grandes Categorias Econdmicas:

CATEGORIAS
Jun Jul Ago Sep Oct MNav E Abr TOTAL

entos y Bebidas

Basicos 11,9 274 480 730 960 866 912 739 537 277 193 192 6280 92 159 494 415 | 1159
Elaborados 201 596 247 655 801 1036 1070 666 558 442 78 232 6427 163 76 29 659 | 450
Suministros industriales 359.9 298,3

Basicos 2317 2258 2755 2801 3130 2885 2370 2403 2504 2066 1822 2425 29736 1883 1660 2256 2234 | 8032
Elaborados 3048 2041 1957 2242 2026 2280 1335 979 1096 917 1203 675 19796 1674 1449 1379 1827 | 6329
Combustibles y Lubricantes - -283,3 -221.2

Basicos 2301 2137 2406 2369 2533 2552 3189 2886 2675 2270 2156 2238 29714 | 2034 1801 1959 1697 | 749,
Elaborados 1143 2850 -174,6 2478 2312 -382,2 -450,3 4386 -550,8 4482 5141 3643 42014 | -1962 -182.2 3090 2882 | -9756
Bienes de Capital d -185,8 -175,7

iy o SR 955 -100,5 -1063 -1183 1147 -120,5 -1263 -179,5 -1487 -143,7 1233 -187,2 -1.5645  -1278 -1253 -1369 -1128 | -5029
Piezas y accesorios 31,9 292 291 346 355 310 334 407 37,1 320 346 392  -4083 | 347 322 341 282 | 1293
Equipo de Transporte, sus Piezas y Accesorios

Vehiculos automatares de pasajeros 219 -405 -41,6 -323 -304 -311 -452 -373 431 -387 -304 -563 | -4489 | -484 610 -470 414 | -1978
Otros vehiculos 266 225 32,1 312 307 -329 291 415 315 356 305 -509 3952 | 468 501 407 338 | 1714
Piezas y accesorios 333 -269 -376 -349 -387 40,0 -372 -442 365 -427 -343 424  -4486 -38,6 -484 41,2  -27.8 -155.9
Articulos de Consumo A -79,7

Duraderos 82 74 101 42 B4 128 49 187 -166 -195 -163 202 1474 | -158 137 -192 129 | 617
Semiduraderos 230 -234 333 311 316 289 201 -339 347 281 -289 485 3746 253 253 310 247 | -1062
No duraderos 433 -400 -475 426 506 -494 460 -533 50,9 -499 -478 -523 5737 417 382 557 422  -1778

Bienes no Especificados 5 ¥ y . )
en Otra Partida i i 04 A 02 0,2 0,6

Efectos Personales O -0,2 -0,1 -0.2 -0,1 0.0 -0.4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

1 =Incluye Reexportaciones, Efectos Personales e Importaciones Temporales de Bienes de Capital.
2= La Clasificacion de Grandes Categorias Economicas es un instrumento de agregacion de acuerdo con los usos a los que se destinan los productos
p = Preliminar

46 Drogueria INTIS.A



Memoria Anual 2022-2023

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y el Instituto Boliviano
de Comercio Exterior (IBCE), el Saldo Comercial de enero a abril de 2023
alcanzd un valor de USD. -134.3 millones, respecto a los USD. 1,128.5
millones recaudados en el mismo periodo en 2022. Es decir, que el
saldo comercial acumulado de enero a abril decrecié en 112%, como
se observa en la tabla 4:

Tabla 4. Saldo Comercial’ en millones de USD., enero a abril 2022 al 2023

Variacion
porcentual

Enero a Abril
2023p

Enero a Abril
2022

ESTRUCTURA

1,128.50

4,614.90 3.589.9 -22.2%

3,486.40 3.724.20 6.8%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

1= Inclluye Reexportaciones, Efectos Personales e Importaciones Temporales de Bienes de Capital.
p =Preliminar

@

De acuerdo al INE, las exportaciones acumuladas de enero a abril
de 2023 alcanzaron un importante descenso de 22.2%, respecto a
las exportaciones de enero a abril de 2022 (Ver tabla 4). Este cambio
se debe al comportamiento de decrecimiento de las categorias de:
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (17.7%); extraccion
de hidrocarburos (18.3%); extraccion de minerales (20.1%) e industria
manufacturera (24.6%).

Por otro lado, las importaciones de enero a abril de 2023 crecieron
en 6.8%, en comparacion al periodo de enero a abril de 2022. Este
cambio se explica a causa delincremento en las categorias de: compras
externas de equipo de transporte y accesorios (35,1%); importacion
de combustibles y lubricantes (17,7%) y la categoria de alimentos y
bebidas (11,9%).
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Il. Principales logros de la gestion

1. Gerencia General /ﬁ

1.1. Comercial o

El drea Comercial desempefia un papel
fundamental en el éxito y crecimiento de
Drogueria INTI S.A. Durante esta gestion,
se desarrollaron diferentes estrategias con
el objetivo de fortalecer nuestra posicion
en el mercado, impulsar el crecimiento de
las ventas y mantener solidas relaciones
con los clientes. En este sentido, se trabaja
continuamente en la comunicaciéon entre la
Gerencia Comercial y las dreas transversales.
Dicho proceso de mejora continua es esencial
paraalinear las accionesa la implementacién
de la estrategia corporativa.

La colaboracién interna es un elemento
fundamental de la corporacién; es por
eso, que se trabaja continuamente en la
identificacién de oportunidades de negocio.
Asimismo, los equipos de Asesoria de Venta
y Visita Médica cumplen un rol determinante
en el enfoque de servicio al cliente y
el desarrollo de practicas innovadoras
que contribuyen a mantener el nivel de
competitividad de laempresa.
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Drogueria INTI S.A. es el principal fabricante y distribuidor de productos farmacéuticos en
Bolivia. Segun IQVIA, empresa estadounidense de tecnologias de informacion en salud, en el
ultimo periodo (abril del 2022 a marzo del 2023) uno de cada cinco productos farmacéuticos
del mercado boliviano pertenece a Drogueria INTI S.A. Es decir, que nuestra participacion de
mercado en unidades vendidas representa el 20% del mercado total.

La solidez de la organizacién se basa en la amplia cartera de productos que comprende un
total de mas de 1,500 productos. El 26% de los productos son fabricados en Boliviay el 74%
son productos importados.

PRODUCTOS
/F-H [=
= —
+1,500

Productos Fabricados Productos Importados

U
26% 74%
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La empresa farmacéutica mas importante de Bolivia, Drogueria INTI S.A., fabrica y comercializa productos nacionales e importados bajo
la licencia de empresas europeas. El modelo estratégico comercial, esta formado por cinco Unidades de Negocio consolidadas como se

observa en el Grafico 12 : : , .
Grafico 12. Modelo de Negacio de Drogueria INTI S.A.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Otra de las inquietudes de la Gerencia Comercial es marcar presencia en diferentes paises a
través del fortalecimiento de nuestras operaciones y el posicionamiento de la corporaciéon
en los mercados de: Perd, Chile y Alemania, como se observa en el grafico 13.

3 Destinos de exportacion

2 Proyectos de exportacion

Grafico 13. Estructura de Unidades de Negocio.

Alemania

Peru

Chile

Fuente: Elaboracion propia.



Se trabaja continuamente para mejorar y
modernizar la cartera de productos con el fin
de atender diferentes necesidades en salud.
Durante esta gestion, logramos expandir
y diversificar el portafolio de productos.
Actualmente, Drogueria INTI S.A. cuenta con
una amplia variedad de productos nuevos,
incdluyendo productos éticos, genéricos,
nutracéuticos y OTC, los que tienen calidad
competitiva y de facil acceso para el publico.

Drogueria INTI S.A. amplioé su portafolio de
productos, se lanzaron exitosamente 42
productos innovadores, que han recibido una
excelente acogida en el mercado (Ver tabla
5). Este hito contribuye a atender de forma
oportuna las necesidades de los pacientes,
mejorando el alcance del portafolio que
abarca 54 tipos de acciones terapéuticas. El
lanzamiento mas destacado de la gestién fue
SIDERAL, siendo el primer hierro con tecnologia
sucrosomial en Bolivia. Este producto
innovador tiene la funcién de incrementar la
absorcion de hierro protegiendo el nivel de PH
(acidez) del estomago.

Tabla 5. Lanzamie oductos por Unidad de N
UNIDAD DE NEGOCIO Nro. de Lanzamientos
INTI FARMA 17
HOSPITALARIA 16
NUTRICION 9
TOTAL 42

Fuente: Jefatura de Inteligencia de Mercados.

Drogueria INTI S.A.alcanzd un volumen de ventas superior a Bs.691 millones, valor registrado en
el Estado de Resultados del cierre de gestion del 2022-2023. A pesar de los desafios de la gestion,
la organizacion alcanzé resultados financieros sélidos, consolidando su posicién como lider de
la industria farmacéutica. En un ano en el que se superaron las expectativas de crecimiento, el
mix de ventas se compone de productos cientificos y populares OTC (Over the Counter), que no
requieren de autorizacion médica; esta proporcion se observa en el grafico 14:

Ventas superiores a:

BS.691
MILLONES

Grafico 14. Composicion de Ventas

37%
63%

. Productos Cientificos

Fuente: Jefatura de Inteligencia de Mercados.
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1.2. Logistica y Distribucién

En el sistema logistico y de distribucién
intervienen  diferentes  procesos de
coordinacion, gestion y transporte de
productos desde los almacenes de
distribucién hasta el cliente final. Drogueria
INTI S.A. cumple con la constante tarea de
optimizar los procesos de almacenamiento,
inventario, transporte, entrega Yy/o
devolucion.

La corporacién trabaja constantemente en
la mejora continua de procesos, es por eso
que la Agencia Estatal de medicamentos
y Tecnologias en Salud (AGEMED) otorga
a Drogueria INTI S.A. la Certificacion de
Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA),
dando conformidad al cumplimiento de
altos estandares de calidad recomendados
por la Organizaciéon Mundial de la Salud.

AGEMED

Agarcia Estatal da Madicamantos.
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y Teenologias en Salud l F Cert.: 08/2023

BOLIVI

T ERIO
BALUD ¥ DEFORTES

CERTIFICATE OF GOOD
MANUFACTURING PRACTICE

The State Agency for Medicines and
Technologies in Health of the Ministry of Heaith
and Sports of the Plurinational Stata of Bolivia, in
accordance with Administrative Resolution BPA
-~ BPM Mo B/16 certifies that;

CERTIFICADO DE BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA

La Agencia Estatal de Medicamentos vy
Tecnologias en Salud del Ministerio de Salud
E Deportes del Estade Plurinacional de
olivia, en conformidad a la Resolucidn
Administrativa BPA — BPM No B/16 certifica
que:

DROGUERIA INTI S.A.

Manufacturing plant for the following arees: Large
Volume Parenteral Solutions, Small Volume

Parenteral Solutions, Hemodialysis Solutions,
Sollds, Liquids, Semisolids, Mentisan,

Located In:

Planta de fabricacion de |as siguientes dreas.
Soluciones Parenterales de Gran Volumen,
Soluciones  Parenterales de Psquefio
Volumen, Soluciones para Hemodialisis,
Sélides, Liquidos, Semisdlidos, Mentisan

Ubicada en:

Carretera Viacha Km 5 - El Alto
La Paz - Bolivia

It complies with the Good Manutacturing
Practices and Geood Storage Practices reguired
by current |egisiation (Medication Law No. 1737
and the Supreme Regulatary Decree to Law No
25235), which are In accordance with those
recommended by the World Health Organization.

This certificate is valld untll May 5 2025. It Is
invalidated if the cerified activities and/or
categories are changed cr if the ilaboratory
ceases to comply with GMP and GAP

M Gt

E&%l TATAL [1F MEQILAMENTOS
TATAL b6 MEQK
¥ TECHCLOGIAS BN SALUG

L AGENMET

Cumple con las Buenas Practicas de
Manufaciura y Buenas Préacticas de
Almacenamiento exigidas por la legislacién
vigente (Ley del Medicamento No. 1737 y el
Decreto Supremo Reglamentario a la Lay N*
25235), las cuales estédn en conformidad con
las recomendadas por |z Organizacién
Mundial de la Salud.

Este certificado tiene validez hasta el 5 de
mayo de 2025. El mismo queda invalidado si
las actividades y/o categorias certificadas son
cambiadas o si el laboratorio deja de cumplir
con las BFM y BPA.

La Paz, 12 de Mayo de 2023




Las operaciones de la organizaciéon tienen
presencia en los nueve departamentos a
través de nueve Oficinas Regionales. En el eje
troncal, en las ciudadesdela Paz, Cochabamba
y Santa Cruz, se cuentan con cadena defrioen
los almacenes en la ruta primaria y secundaria.
El alcance de la logistica y distribucién es un
determinante para atender la demanda de
forma oportuna con una cartera de mas de
1,500 productos importados y fabricados
localmente, como se observa en el grafico 15.

La implementacion de médulos WM y MM de
SAP en inventarios se constituye en un hecho
muy importante en laeficienciay organizacion
de los almacenes, facilitando el picking para
la dispensacion y distribucién de productos,
asi como para el relevamiento de datos en el
proceso de inventario.

Ademas, se trabajoé en laampliacion del poder
de negociacién de la cadena de suministros a
través de la implementaciéon del médulo WM
de SAP, que actualmente se tiene en Drogueria
INTI S.A. para el “Centro de Distribucién INTI-
BOL, que serd el almacén pulmén nacional
que dard abastecimiento a los Centros de
Distribucién de las demads regionales.

Grafico 15. Alcance Drogueria INTI.

Cochabamba

La Paz -
ElAlto —
° Santa Cruz
Oruro
Chuquisaca
Potosi

Tarija

Q Oficinas

Almacenes con cadenas de frio (Eje Troncal)
Ruta Primaria y Secundaria

Fuente: Elaboracion propia.
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1.2. lalento Humai
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\,, que impulsen crecimiento y éxito.

1.3.1. Practicas de reclutamiento

Se cuentan con politicas y practicas de
reclutamiento  fundamentadas en la
identificacion de candidatos que esten
alineados con nuestros valores, objetivos y
nuestra cultura organizacional. De acuerdo
a estos lineamientos, se realizan diversas
acciones en alianza con universidades
e instituciones para atraer a los mejores
candidatos. En esta gestion se generaron
diferentes iniciativas para fortalecer las
estrategias de reclutamiento, de la que se
destacan:

@ Feria del Empleo de Universidad Catélica
Boliviana: En este evento virtual, se
contd con la participacion de mas de 600
asistentes; entre estudiantes, docentes
y empresas empleadoras. El equipo de
Drogueria INTI S.A. realizé la presentacion
de la corporacion, destacando |la
trayectoria, procesos de seleccion,
programas de pasantias y el impacto de la
gestion responsable y sensibilidad social.

@ Futures Week: En el campus de El Alto
de UNIFRANZ, en donde se desarrollo
la “Semana del Futuro’, el Think tank
internacional mas importante de Bolivia
en su quinta version. Este evento permitio
generar un espacio de analisis, reflexion y
co-creacion del futuro de la ciudad de El
Alto con una mirada al 2030.

Este evento se realizo entre el 27 al 30 de
septiembre de 2022,y reunio a masde 200
jovenes lideres y 28 expertos nacionales
e internacionales. En este encuentro se
trataran cinco temasimportantes: el futuro
de la salud, medio ambiente, trabajo,
educacion y ciudades. Se contd con
conferencias, conversatorios y entrevistas
para empoderar a los jévenes bolivianos,
motivandolos a ser agentes de cambio y
protagonistas de una sociedad amigable y
sustentable hacia el afio 2030.
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En Drogueria INTI S.A., la gestién del talento humano es reconocida como un pilar fundamental
para la implementacién de la estrategia corporativa. La Direccién de Talento Humano trabaja
enfocada en el reclutamiento, desarrollo y retencion de profesionales altamente capacitados

@ CON SALUD
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@ Convenio con Univalle: A partir del 2022
hasta el 2025, los estudiantes de Univalle

Trinidad  podran realizar  practicas,  pdemas, utilizamos métodos de reclutamiento de forma interna como externa, a través
pasantias y proyectos de titulacion e |3 publicacién de convocatorias de empleo en los canales de comunicacion vigentes
en las instalaciones de Drogueria INTl v |55 redes sociales, como Linkedin y Facebook. En esta gestion se ha implementado la
S.A. en Trinidad y Pando. Esta alianza  pjataforma“Talento INTI’, que se constituye en una Bolsa de Trabajo virtual y sistematizada
estratégica sera posible, gracias al  dasoporte en el proceso de seleccion.

convenio interinstitucional que firmaron
los directivos de ambas organizaciones.

@ W tarioimaombo how o »ow 0@

@ Feria de Puertas Abiertas: En

colaboracién con la Cdmara de Comercio @ [ [ RTPE——
e Industria Boliviano-Alemana y el »
Colegio Aleman, los estudiantes
de la Formacién Profesional Dual
compartieron sus experiencias de
formacién en Drogueria INTI S.A. a
colegios y empresas formadoras.

https://talento.inti.com.bo/
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1.3.2. Desarrollo y capacitacion

En esta gestion reforzamos el compromiso
de la organizaciéon con el desarrollo y
la capacitacion del talento humano. A
través de programas, talleres, recursos
en linea y estrategias de seguimiento, se
proporcionaron herramientas y apoyo para
mejorar las habilidades y competencias de los
colaboradores.Estosesfuerzoshan contribuido
al crecimiento individual, al fortalecimiento
de las capacidades organizativas, alcanzando
resultados sobresalientes en productividad y
clima organizacional.

En Drogueria INTI S.A, el desarrollo
de habilidades y competencias de los
Embajadores INTI es una prioridad. La
empresa ofrece programas de capacitacion
interna y externa, que estan disenados
para fomentar el crecimiento profesional y
mejorar el desempeno. Una de las acciones
fundamentales para el desarrollo de los
colaboradores es la creacion de comités de
lideres. Esta practica brinda oportunidades
de mentoria para el desarrollo de liderazgo y
la gestion agil.

Durante las mas de ocho décadas de trabajo,
la corporacion ha sido una escuela de
excelente nivel para cientificos quimicos y
profesionales, en las Gerencia Técnica y de
Calidad.

La empresa trabaja en implementacion de
programas de sucesion y planes de carrera
que permiten a nuestros empleados crecer
y asumir roles de mayor responsabilidad
en la organizacion. También impulsamos
la movilidad interna y el intercambio de
conocimientos en equipos multidisciplinarios
dediferentes areas. De esta manera se cumple
con el objetivo de impulsar el crecimiento de
nuestros empleados y promover una cultura
de aprendizaje continuo.
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1.3.3. Seguridad Ocupacional
y bienestar

Con el objetivo de retribuir el aporte de los
colaboradores, Drogueria INTI S.A, brinda
beneficios y oportunidades para el desarrollo
integral; tanto personal como laboral. Basado
en el principio de la equidad de género, valor
que nos caracteriza, y del cual nos sentimos
orgullosos, la organizacion cuenta con
una distribucion de género equitativa de
colaboradores, como se observa en el gréfico 16.

El factor humano es nuestra prioridad, por eso
promovemos el liderazgo en un ambiente
desafiante y equitativo, en el que se tiene la
misma participacion de mujeres y varones en
cargos de liderazgo (Ver grafico 17). En este
sentido, la corporacién se constituye en una
marca empleadora referente en la igualdad de
oportunidades para ambos géneros:

Grafico 16. Equidad de género en Drogueria INTI

Personal Masculino: Personal Femenino:

52% 48%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 17. Cargos de liderazgo por genero

Personal Masculino: Personal Femenino:

Fuente: Elaboracion propia.
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De acuerdo con lo establecido por la Resoluciéon Ministerial 1411/2018 — 1436/2018 y por el Decreto Ley Nro. 16998 sobre la Ley
General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, se cuentan con comités mixtos con el objetivo de hacer seguimiento
al cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos ocupacionales. En este sentido se han desarrollado diferentes
mecanismos para adoptar medidas para la mejora de la planificacién de prevencién del COVID-19 y promover el bienestar de
nuestros colaboradores. A continuacion se destacan las medidas principales:

@ Capacitacion sobre violencia y equidad de género: @ Gestion de vacunacion contra COVID-19 y la
Se desarrollaron jornadas de capacitacién de los influenza: Se realizé el sequimiento y gestion de
lideres para preveniry tomaraccion oportunacontra vacunas para los colaboradores.

la violencia, con el fin de generar un ambiente justo
y equitativo.

§ a® Eﬁ
Valorate =

@ Dotacion de material de bioseguridad: Drogueria @®Transporte de colaboradores: Cuidando la
INTIS.A. precautela lasalud yla calidad de vida de sus seguridad de los colaboradores, la empresa brinda
colaboradores, a través de la dotacion de material el servicio de transporte desde diferentes puntos de
de bioseguridad como: barbijos, pruebas antigeno encuentro a los almacenes y la planta.

nasal, pruebas de laboratorio, alcohol certificado
por la OMS y |a entrega de Kits de medicamentos.
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1.3.3. Cultura organizacional y clima laboral

Durante la gestién, generamos logros significativos que reflejan nuestra sélida cultura organizacional y el positivo clima laboral en Drogueria INTI
S.A.Se trabajo en el fortalecimiento de los valores de transparencia, colaboracion y diversidad. Para alcanzar esta tarea, se promovio la comunicacion
abierta, el trabajo en equipo y la participacion activa de nuestros colaboradores. A continuacion, presentamos los hitos mas destacados:

Inclusion y sensibilizacion: En linea
con nuestra cultura inclusiva, en el
mes de Julio dimos la bienvenida a dos
personas con discapacidad auditiva
a la Planta de El Alto. Para promover
la comprension y el respeto hacia la
diversidad, llevamos a cabo campanas
de sensibilizacion en toda la planta,
reafirmando nuestro compromiso con
la igualdad de oportunidades.

INCLUSIVA

OO«

Programa de Embajadores
INTI: Realizamos actividades de
sensibilizacion dirigidas a nuestros
lideres, enfocadas en fortalecer su
sentido de pertenencia y compromiso
con la empresa. Recordamos su
importante rol como Embajadores de
INTI y la importancia de transmitir este
concepto a todos los colaboradores,
para construir una solida reputacion
corporativa.
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Lanzamiento de Uniformes: Se trabajo
en el diseno de los nuevos uniformes
corporativos con el objetivo de impulsar
nuestra imagen institucional y fortalecer
la identificacion de los colaboradores
con la empresa. Estos uniformes reflejan
el compromiso con la excelencia y la
profesionalidad en cada interaccion de
un Embajador INTI.

DrogueriaINTI S.A
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Fiesta Pasion - Brillamos juntos: Con
el propésito de reconocer y celebrar
el arduo trabajo y el compromiso del
personal, se organizo la “Fiesta Pasion
- Brillamos juntos”. Este evento de gala
fue una oportunidad para destacar la
trayectoria y dedicacion de algunos
colaboradores que han sido parte
esencial del éxito de la organizacion.

Celebraciéon del 87 aniversario: En
conmemoraciéon de la fundacién
de la corporacién, organizamos un
agasajo que reunio a todo el personal
de las Regionales La Paz, El Alto, los
almacenes, la planta de produccién y
la oficina nacional. Este evento no solo
fue una celebracion, sino también una
oportunidad para fortalecer los lazos
entre los colaboradores y reafirmar la
unidad como equipo.
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Certificacion como “Mejor Lugar para
Trabajar”: Es un orgullo compartir que
Drogueria INTI S.A. ha sido reconocida
comoel“Mejor Lugar paraTrabajar"enla
categoria de mas de 700 colaboradores,
segun la prestigiosa encuesta de Great
Place to Work (GPTW). Esta distincion
refleja el alto nivel de compromiso
de nuestros colaboradores, que le
otorgaron a la organizaciébn una
destacada puntuacion de 85/100.

Certificada
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Es importante destacar que es la primera vez que Drogueria INTI Grafico 18. Porcentaje deValoracion como Mejor Lugar para Trabajar GPTW
S.A. participa en el estudio de clima organizacional de GPTW. Es por
eso que se trabajé en la comunicacion de laimportancia del llenado
de esta encuesta, en la que participaron 99% de los colaboradores DROGUERIA INTI S.A.
de forma confidencial. Dentro de los resultados mas notables, se
puede destacar que 95% de los empleados de DROGUERIA INTI
S.A. afirman que la organizacién es un excelente lugar para trabajar
en comparacion con el 70% de los empleados de las empresas del Empresas del mercado
mercado (Ver grafico 18).

Fuente: Estudio de Clima Organizacional de Great Place toWork (2022)

En la metodologia de este estudio se aplicaron algoritmos para la medicion de los indicadores. En el grafico 19, se muestran las variables
que conforman la evaluacion del clima organizacional de la encuesta:

Grafico 19. Variables de la Evaluacion del Clima Organizacional de GPTW

o o P
93% 92% 88%

Orgullo Imagen Trabajo Justicia Equipo Hospitalidad
Corporativa Personal

Fuente: Informe de Certificacion de GPTW, Resultados de Drogueria INTI S.A.
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Ademas de la medicidn de las variables que componen al clima organizacional, se identificaron las
afirmaciones por las que los Embajadores INTI demuestran su orgullo de pertenecer a la industria
lider del mercado farmacéutico. Las afirmaciones mas importantes se detallan en el grafico 20, que
se muestra a continuacion:

Grafico 20. Afirmaciones de Embajadores INTI en la encuesta GPTW

9 Z « Nuestros directivos representan lo mejor de nuestra organizacién.»

96% «Este es un lugar fisicamente seguro para trabajar. »

93% «A las personas se las trata con equidad cualquiera sea su

orientacion sexual.»

98% «Me siento orgulloso cuando digo que trabajo en esta organizaciéon.»

94% «Cuando se ingresa en la organizacion, uno se siente bienvenido.»

Fuente: Elaboracion propia.
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1.3.2. Proyectos de Sensibilidad Social

Drogueria INTI S.A. a lo largo de sus 87 afnos de trayectoria, reafirma
su compromiso de contribuir a preservar y cuidar la salud y la vida
de las personas, a través de Proyectos de Sensibilidad Social con
el fin de aportar a una mejor calidad de vida, reducir el impacto
medioambiental y mejorar el bienestar de las comunidades
vulnerables de manera sustentable y sostenible alineados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Pacto Global Bolivia, una iniciativa creada por mandato de Naciones
Unidas en alianza con la Confederacion de Empresarios Privados
de Bolivia (CEPB), es una institucién que trabaja junto al sector
empresarial para generar economias globales mas sostenibles e
incluyentes. Desde el 2021, somosreconocidos porestaorganizacion
por el cumplimiento de Buenas Practicas en Desarrollo Sostenible.
En 2022, oficializamos la membresia como empresa adherida a
Pacto Global con el fin de desarrollar, implantar y divulgar politicas
y précticas de sostenibilidad empresarial.

Pacto Global
Red Bolivia
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Destacamos algunas de nuestras actividadesalineadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). La corporaciéon trabaja enfocada
en la salud y bienestar, la igualdad de género, la accion climatica y la
educacién de calidad a través de tres pilares:

OBJETIVELES

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

DrogueriaINTI S.A
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1. Pilar:“INTI Verde”

Se trabajan proyectos alineados al desarrollo sostenible y la temaética de
medio ambiente, arborizacién y de concientizacion de las 3R’s (Reducir,
Reciclar, Reutilizar). Las principales iniciativas de la gestion se detallan a
continuacion:

- Cultura de reciclaje 3R (ODS 13 - 0DS 15)

Se realizan capacitaciones al 100% de los colaboradores sobre la
importancia de Reducir, Reciclar y Reutilizar; ademas del uso eficientede
materiales y la correcta manipulacion de deshechos.

- Gestion de residuos a nivel nacional (ODS 13 -0DS 15)

En 6 meses se dasificaron 1014 KG, evitando la tala de 15 arboles y el 4
ahorro de 2.1 m3 de espacio en el relleno sanitario. P anl 13 fectoow

- Mds drboles, mds vida (ODS 15) & 3 .ﬂ
A I - \ =

En la ciudad de Oruro y La Paz, se desarrollan distintas campanas

de reforestacion, en las que se donaron turriles, basureros y mas de \ ) . f - 18 i
300 plantines. En estas actividades se contd con el compromiso y N : i“f_’i“
participacion de nuestros Embajadores INTI y sus familias, quienes A g »~

realizaron actividades de mantenimiento de areas verdes.
- Gestion Responsable de Residuos Eléctricos y Electronicos (OD510)

Se desecharon mas de 1500 items eléctricos y electrénicos en desuso
(dafados o mal estado) a través de la empresa RAEE Recicla, que es
especialista y certificada en la Gestion responsable de Residuos de
Aparatos Eléctricos. Se capacitaron a mas de 1000 colaboradores a nivel
nacional sobre el tema.
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2. Pilar:“Embajadores INTI”

Alineados con los objetivos estratégicos, se desarrollan diferentes
iniciativas que promueven la equidad de género, cero tolerancia a la
violencia y una cultura organizacional de excelencia. Los programas que
componen este pilar son los siguientes:

- Programa “Empresa Seqgura” (ODS 5 - ODS 10)

Desde el 2017, Drogueria INTI S.A. es la primera empresa privada de
Bolivia enimplementar el 100% del Programa“Empresa Segura“de la GIZ
através de la mejora de la gestién de patrones equitativos.

- Programa Valérate (ODS 5-0DS 10)

“Valorate” es un producto simbolico que contiene como posologia
mensajes de empoderamiento ala mujer y contactos de teléfono en caso
de denuncia. Gracias aesta iniciativa se lograron alianzas estratégicas con
organismos e instituciones a nivel nacional, que compartan la lucha. En
esta gestion, participd en lacamparia #SINMASCARASSINVIOLENCIA que
es implementada a lo largo de las fiestas patronales mas importantes
del pais, para coadyuvar a la deconstruccion de estereotipos de género,
desde la informacién, sensibilizacién y prevencion de la violendia.

- INspirados en Tl (ODS 5-0DS 10)

Desde la incorporacion a la companiia, cada colaborador INTI cuenta con
servicios de transporte y alimentacion de forma gratuita. Los padres de
familia disponen de la guarderia en nuestras instalaciones para sus hijos
hasta los 5 anos.

- Formacion Profesional Dual (ODS 4 - ODS 8)

Formacion personaly profesional de jévenes talentos de altorendimiento.
Durante 25 anos, la empresa ha formado profesionalmente a jévenes
del Instituto de Formacion Dual en diferentes departamentos de la
compania. En esta gestién contamos con 4 estudiantes de las carreras de
Organizacion y Administracion Industrial.
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- Programa de Pasantias (ODS 4 - ODS 8)

Contamos con mas de 100 practicantes en las carreras de Bioquimica y
Farmacia, en La Planta de El Alto. En este tiempo la Drogueria INTI S.A.
brinda la posibilidad de aplicar y fortalecer sus conocimientos tedricos
en un entorno practico, fortaleciendo sus habilidades y fomentando la
innovacion dentro de la organizacion.

DrogueriaINTI S.A
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3.INTITE CUIDA
- Donacion de Vitaminas a grupos vulnerables (ODS 2 - ODS 3)

Drogueria INTI S.A. en alianza con World Vision y el Banco de Alimentos,
aportd a diferentes campanas de prevencion de desnutricion.
Esta iniciativa logro beneficiar a alrededor de 13,800 ninos, ninas,
adolescentes y personas con discapacidad de diferentes centros y
hogares en distintas ciudades a nivel nacional.

- Presencia en actividades de concientizacion en salud (ODS 3)

Se desarrollan diferentes actividades de sensibilizacion de diferentes
enfermedades y patologias. En esta gestion se participé en la Feria
de Salud organizada por la Alcaldia de El Alto en la que se sensibiliza
y comparte con la sociedad la importancia de una buena nutricion y
nutricién complementaria a través de vitaminas.

Ademas, se realizé la Primera Caminata del Paciente Renal, que luego
fue dirigida a la Feria del Dia Mundial del Rifién, en la que se realizaron
actividades de concientizacion sobre los cuidados y recomendaciones
para el cuidado del rifidén. En este evento participaron mas de 200
pacientes.

- Campana Tribu del Cuidado (ODS 4 - ODS 5)

Se realizé una campana de sensibilizacion sobre la lucha contra
la violencia hacia los nifios, nifias y adolescentes en la ciudad
de La Paz de manera presencial en diferentes puntos publicos y
colegios. Asi mismo se inici6é con espacios de interaccion en redes
sociales a través de PICA TELEVISION INTELIGENTE logrando un
alcance nacional. Participamos en capacitaciones involucrando
a los Embajadores INTI sobre en la tematica alineados a nuestro
proyecto de Cero Tolerancia contra la Violencia.
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1.4. Sistemas

La Direccién de Tecnologias de Informacion (Tl) de Drogueria INTI S.A. ha logrado importantes avances. A través de la
E E LA E implementacion de soluciones tecnoldgicas innovadoras y la mejora continua de los sistemas existentes, el departamento

’_) ha fortalecido la eficiencia operativa, la seguridad de la informacién y la capacidad de adaptacion de la empresa.
0 En 2022, se destaca el impacto positivo en los procesos internos, la mejora en la experiencia del cliente y la capacidad de
— respuesta de la organizacion. La corporacion prepara sus esfuerzos para los desafios futuros, es por esto que se buscara

mantener un enfogque constante en la innovacion tecnoldgica, la colaboracién interna y externa, y la formacion y desarrollo
del equipo deT], con el objetivo de seguirimpulsando el crecimiento y el éxito de la farmacéutica lider del mercado nacional.

1.4.1. Organizacion en la Direcciéon de Sistemas

La capacidad de adaptabilidad de Drogueria INTI S.A. ha sido puesta
a prueba constantemente. En 2022, la Direccién de Tecnologias de la
Informacion tuvo cambios notables para alinear sus estrategias con la
mision y vision de la empresa con el fin de brindar mayores y mejores
resultados. En este sentido, se consolidan dos éreas clave que aseguran
el crecimiento con tecnologia: 1) Innovaciony Desarrollo de Soluciones y
Aplicacionesy 2) Infraestructuray soporte deTecnologias de Informacion.

1.4.2. Implementacion y soporte en Tecnologias de la
informacion

La Direccion de Tecnologias de Informacion desempena un papel
estratégico en la organizacion, contribuyendo de manera significativa al
logro delosobjetivos corporativosyalimpulsodelainnovaciéntecnolégica.
Los resultados mas importantes que aportaron a la organizacién son:
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@ Adquisicion de Plataformas de automatizacion de SAP: El trabajo

constante en innovacion ha permitido agilizar los procesos para
mejorar la eficiencia operativa y reducir los tiempos de respuesta.

@ Desarrollo y configuracion en SAP ERP: Se dedicaron mas de 300

horas al desarrollo de reporteria y nuevas funcionalidades, asi como a
la configuracion delos madulos de Finanzas, Logisticay Ventas en SAP
ERP.Estasmejoras hanfortalecidolos procesosinternosy han brindado
ala empresa una mayor capacidad de adaptacion y flexibilidad en sus
operaciones. Ademas, gracias a la implementacion de estas mejoras,
el equipo de INTI ahora brinda servicios de SAP equivalentesa un mes
de servicio tercerizado, lo que representa un importante logro para la
organizacion.

@ Desarrollo sobre plataformas externas: Durante la gestion, el

equipo de Tl dedicé mas de 4000 horas al desarrollo de diversas
soluciones. Entre los proyectos destacados se encuentra el
desarrollo del Modulo de Planificacion de Produccion. Asimismo,
se ha desarrollado una nueva plataforma de pedidos para clientes
bajo un esquema B2B (Bussines to Bussines), facilitando las
transacciones comerciales y agilizando el proceso de pedido.

DrogueriaINTI S.A
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Asimismo, se ha implementado una plataforma con el fin de
fortalecer la lealtad de los clientes y mejorar su experiencia. Durante
este periodo, también se atendieron diversas tareas de desarrollo y
mejora continua en las aplicaciones de software de la corporacién,
garantizando su eficiencia y confiabilidad.

@ Remodelacion del Centro de Procesamiento de Datos (CPD):
Se ha llevado a cabo una remodelacion completa del Centro de
Procesamiento de Datos. Esta mejora en la infraestructura permitio
optimizar la gestion de los equipos y garantizar un entorno seguro
y eficiente para el procesamiento de la informacion. Esta iniciativa
fortalecié la capacidad del CPD para respaldar los crecientes
requerimientos tecnoldgicos de la empresa.

@ Altadisponibilidad de la infraestructuray servicios de Tl: Durante
la gestion, se ha establecido la medicion de la disponibilidad de
la infraestructura y servicios de Tl. Los resultados indican que
se ha logrado un promedio de solo 6 horas de indisponibilidad,
lo que representa un 99.8% de disponibilidad. Este indicador
valida la continuidad de las operaciones y minimiza los tiempos
de inactividad, brindando un entorno tecnolégico confiable y
eficiente.
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2. Gerencia Administrativa Financiera

La Gerencia Administrativa Financiera dia a dia realiza la
planificacion financiera, involucrandotodos sus esfuerzos
para contar con alternativas atractivas de financiamiento
para la empresa, las mismas que permiten lograr que se
efectivicen importantes proyectos de inversion. Estas
inversiones hacen que la empresa cuente con tecnologia
de punta y sea competitiva en el mercado. Asimismo,
dentro de la gestion financiera se trabaja en negociar
tasas de rendimiento en cuenta corriente que permiten
generar ingresos adicionales a la empresa.

En la gestiébn 2022/2023 se ha alcanzado un buen
resultado, las ventas han alcanzado un valor de
Bs763.452.443 (incluyendo Distribucion) y la utilidad
del periodo ha sido de Bs48.115.412. A continuacion,
en la tabla 6, se presenta un resumen de la informacién
financiera de la empresa de la gestion 2022-2023:

Tabla 6. Informacicn Financiera (de abril 2022 al 31 de marzo de 2023).

Descripcion 2022-2023

a) Ventas de la gestion

b) Descuentos y premios

c) Costo de ventas

d) Utilidad bruta

e) Otros ingresos operativos

f) Gastos de operacion

g) Utilidad operativa

h) Otros ingresos

i) Otrosegresos

j) Ingresos/Egresos de gestiones anteriores
k) Ajuste por Inflacion y diferencia de cambio
1) Ingresos financieros

m) Gastos financieros

n) Resultado por inversiones

o) Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas

p) Utilidad de Neta después de Impuestos

Fuente: Fuente: Estado de Resultados, marzo de 2023
Elaboracién: Gerencia Administrativa Financiera.
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Bs.
Bs.
Bs.
Bs.
Bs.
Bs.
Bs.
Bs.
Bs.
Bs.
Bs.
Bs.
Bs.
Bs.
Bs.

763.452.443
-72.403.874
-302.701.255
388.347.314
171.027
-332.429.691
56.088.650
8.128.510
-46.788
-55.637
-352.829
9.552.664
-15.295.929
-5.291.486
-4.611.743

48.115412
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2.1. Préstamos Bancarios para Proyectos de Inversion

La empresa mantiene un préstamo en moneda nacional del Banco
Unién de acuerdo a la escritura publica N° 1010/2019 de fecha 22 de
abrilde 2019 porBs63,054,052 adiez afios plazo para capital deinversion
destinado a la construccion y equipamiento de un Almacén Logisticode
Distribucién, con garantia hipotecaria de un inmueble, ubicado en el Ex
Fundo Viliroco, Provincia Ingavi, Viacha del Departamento de La Paz con
una superficie de 20,931 m2.

El importe del préstamo fue dividido en tres desembolsos, de acuerdo a
contrato y avance de obra.

En la presente gestion se obtuvo un préstamo en moneda nacional
obtenido del Banco de Crédito (crédito al sector productivo) de acuerdo
a la escritura publica N° 2665/2022 de fecha 14 de septiembre de 2022
por Bs90.000.000 a diez afios plazo para capital de inversion destinado a
la construcciony equipamiento de los Centros Logisticos de Distribucion
en las ciudades de Sucre, Oruro y Tarija; la garantia es prendaria sin
desplazamiento de inventario a junio de 2022 por Bs108.008.920.

El unicodesembolsofuerealizado el 15deseptiembre de 2022, mediante
préstamo N° D201101092, con vencimiento el 15 de septiembre de
2032

2.2. Asamblea de Tenedores de Bonos de Bonos INTIV -
Emision 1y Bonos INTIVI

El 30 de junio de 2022 se llevé a cabo la Asamblea de Tenedores de
Bonos para las emisiones que se encuentran vigentes en el mercado,
donde la Sociedad presenté su informe sobre la situacion econémicay
financiera. Asimismo, el Representante Comun de Tenedores de Bonos
(Valores Unién S.A.) presentd su informe, resaltando el cumplimiento de
todos los aspectos relevantes expuestos en los Prospectos de Emision.

®

Drogueria Inti S.A. brinda confianza por su calidad crediticia, solvencia,

transparencia y cumplimiento con todas sus obligaciones, es asi que,
en fecha 13.03.2023 la Calificadora de Riesgo Pacific Credit Rating “PCR"
informé que, en Comité ordinario, PCR decidié subir la calificacion.
La calificacidon propuesta para DROGUERIA INTI S.A. con Estados
Finanderos al 31.12.2022 es de AA1 con perspectiva Estable a cada una
de las series de los Bonos INTI'V — Emision 1 y de los Bonos INTI V. La
decisién se sustenta en:

2.3. Calificacion de Riesgo

¢ Laexperiencia y posicdonamiento que Drogueria INTI S.A. alcanzo
en la Industria Farmacéutica a través de una diversificada oferta.

@ Gestiones de desarrollo e implementacion de nuevos productos.
@ Elimpulso que lleva adelante para fortalecer la fuerza de ventas.
@ Obtencion de financiamiento para capital de inversiones.

@ Fortalecimiento del patrimonio y los niveles de solvencia.

@ Losniveles de cobertura y liquidez mantienen holgura.

@ LasEmisionesvigentes estanrespaldadas porgarantia quirografaria

y compromisos financieros.

La calificacion corresponde a aquellos valores que cuentan con una
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos y plazos
pactados, la cual no se veria afectada ante posibles cambios en el
emisor, en el sector al que pertenece o en la economia. Si el numeral 1
acompana a la categoria, se entendera que el valor se encuentra en el
nivel mas alto de la calificacion asignada.
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2.4. Rendimientos en cuenta corriente

La estrategia financiera es mantener buenas relaciones con las
instituciones financieras, logrando negociar tasas de rendimiento
en cuenta corriente en moneda nacional y moneda extranjera,
diversificando el riesgo. El objetivo es generar valor agregado, al obtener
un ingreso extraordinario proveniente de los fondos que son de libre
disponibilidad para el uso en capital de operaciones e inversiones.

2.5. Rendimiento en inversiones financieras

La empresa ha realizado inversiones financieras en el exterior en titulos
valores de renta fija en dolares estadounidenses, con calificacion
de riesgo superior a BBB, como ser depadsitos a plazo fijo, depdsitos
fiduciarios y bonos, a fin de coberturar contingencias que surjan de la
situacion econdmica y politica del pais, asegurando la continuidad de
las operaciones. Estas inversiones generan rendimientos de acuerdo a
las condiciones de cada titulo valor.

2.6. Comisiones por transferencias bancarias al exterior

El trimestre de enero a marzo 2023 se ha presentado escasez de divisas,
generando que el Sistema Financiero incremente las comisiones por
transacciones de pagos al exterior, lo cual afecta el desemperio habitual
de las operaciones. En ese sentido el drea de tesoreria debe velar por
obtener las mejores condiciones para un manejo eficiente de los
recursos de laempresa.
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2.7. Inversiones

Durante la gestion Drogueria Inti S.A. ha realizado importantes
inversiones, las mismas son detalladas a continuacion:

@ Inversion en Obras en curso con la construccion de tres centros
logisticos de distribucion con sus respectivas oficinas administrativas
en las ciudades de Sucre, Oruroy Tarija, asi como el Edificio de Oficina
Nacional para oficinas administrativas.

Inversion en edificios, se concluy6 la construccion del nuevo centro
logistico de distribucion“CD INTI BOL”

@ |nversiéon en maquinaria e instalaciones.

@ Renovacion de la flota para distribucion compuesta de cuatro
furgones de la marca Nissan, tres motocicletas de la marca Yamaha.

2.8. Relaciones fiscales y con entes reguladores

Durante la gestion se ha cumplido con todas las obligaciones fiscales y
con entes reguladores como ASFly Bolsa Boliviana de Valores, conforme
establecen las normas vigentes.

2.9, Sistema de Facturacion Electrénica

En cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes la Sociedad
mantiene la modalidad de facturacion Electrénica en Linea.

Drogueria INTI S.A
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2.10. Abastecimiento

La Aduana Nacional de Bolivia actualizé su normativa para el programa
de "Operador Econdmico Autorizado — OEA”, presentando un cambio
relevante con relacién a la anterior normativa, a partir de la fecha
la vigencia de la certificacion OEA sera indefinida, con controles de
validacién anuales para extender la vigencia de la misma. Desde el mes
de noviembre 2022 el area de la Gerencia Administrativa Financiera a
través de su equipo de abastecimiento adeud los POE's e instructivos a
la nueva normativa vigente.

La Gerencia Administrativa Financiera junto con el equipo de
abastecimiento recibieron la visita de los auditores de la Aduana
Nacional de Bolivia para validar los procesos relacionados a la sequridad
de la cadena logistica internacional, no teniendo observaciones en
su informe emitido el 16 de febrero de 2023. Este resultado ratifico la
vigencia de la certificacion como Operador Economico Autorizado,
emitida el 24 de julio de 2020 con vigencia hasta el 24 de julio de 2023.
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3. Gerencia Técnica

La Gerencia Técnica desempefia un
papel fundamental para Drogueria INTI
S.A, debido a la importancia critica y
el impacto que genera en la calidad,
sequridad y eficiencia. La excelencia en las
operaciones es de vital importancia para
la atencién responsable y oportuna de la
demanda con productos que cumplen
con rigurosos estandares de calidad.

3.1. Complejo Industrial

El complejo industrial nace a partir
de la conviccién del fundador de
Drogueria INTI S.A., Ernesto Schilling.
Después de 87 afios de crecimiento
y desarrollo industrial, a través de
inversiones en talento humano,
tecnologia moderna e infraestructura, la
corporacion se constituye en el primer
laboratorio en obtener la certificacion
de Buenas Practicas de Manufactura
y Almacenamiento (BPM y BPA).
Desde 2002, el Ministerio de Salud y
Deportes otorga a Drogueria INTI S.A.
la Certificacion de BPM y BPA. En esta
gestion, recibimos esta certificacion
por séptimo ano consecutivo, como
respaldo del cumplimiento de Ia
normativa y la gestion de excelencia en
las operaciones.
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El Complejo Industrial se ha consolidado como un modelo referente del sector
de manufactura en Bolivia, con tecnologia de punta y personal calificado para la
produccion de medicamentos. Esta infraestructura esta ubicada en el kildmetro cinco
de la carretera a Viacha, en la ciudad de El Alto. A continuacion, se muestran los datos
mas destacables del Complejo Industrial:

Colaboradores de Planta

Datos del Complejo Industrial

Superficie Total Superficie Construida

e g 2 &

13,000 m2 12,800 m2 169 192
[ Elevacion | Total de Empleados del Complejo Productivo
, 000
E: fitp?
4,050 m.s.n.m. 3 361

%

&

16°32°18°5-68"1 1350
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Durante esta gestion, se trabajé en la mejora del sistema de planificaciéon de produccidn, lo que
ha permitido mejorar el cumplimiento oportuno del abastecimiento segun el cronograma anual.
A continuacion, se muestran los datos relevantes de las seis Plantas Productivas, como se observa
en latabla 7:

Tabla 7. Caracteristicas de Plantas Productivas del Complejo Industrial

PLANTA SUPERFICIE TIPO DE PRODUCTOS UNIDAD DE VOLUMEN DE PRODUCCION
CONSTRUIDA (m2) MANUFACTURADOS MEDIDA 04.2022 -03.2023
: Zcr,;zslados Tabletas Kg. s

- Tabletas recubiertasGrageas :
Tabletas - Cépsulas blandas Unidades 70,417,386
Liquidos y Semisélidos 564

- Soluciones
Ka. 288,977
- Jarabes 9

- Gotas (orales, 6ticas, nasales)
- Suspensiones

- Pomadas

- Cremas

- Geles

- Supositorios

- Ungtiento (presentaciones s

m 0 de 15,25,40y609) Jnidades e
SURURIoRs s ERFerlclalos 600 - Soluciones Unidades 5,582,624
de Gran Volumen
Sdiucianes Harenterales 695 - Soluciones Unidades 11,448,174
de Pequenio Volumen
Selugione; s 300 - soluciones Unidades 325,138
Hemodialisis

Fuente: Gerencia Técnica

Kg. 19,770

Semisélidos
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3.2. Aseguramiento de Calidad

La Direccion de Aseguramiento de Calidad se encarga de garantizar
que todas las operaciones y procesos cumplan con las Buenas Practicas
de Manufactura (BPM), las directrices regulatorias y otros estandares
de calidad aplicables. Para ello cuenta con un robusto sistema de

9,

calidad que sigue los procedimientos y politicas establecidas por las
autoridades reguladoras. Mediante las herramientas como el sistema

de manejo de documentacién, investigaciones de causasy el programa
de auditorias internas, se asegura la trazabilidad de cada proceso, se
investigan fallas o desviaciones y se garantiza el cumplimiento de
normas y procedimientos.

En el Laboratorio de Control de Calidad
se realizan ensayos fisicoquimicos vy
microbiolégicos de los ingredientes
farmacéuticos activos, excipientes, material
de acondicionado, productos intermedios
y productos terminados, agua de uso
farmacéutico (agua para inyectables y agua
purificada) y aire de salas limpias, empleando
métodos oficiales incluyendo métodos
farmacopeicos o procedimientos analiticos
validados. Para realizar estos ensayos,
el Laboratorio de Calidad cuenta con
personal calificado, instalaciones adecuadas
e instrumentos y equipos calibrados y
calificados. Ademas, se desarrollan estudios
de validacion aplicando metodologias
analiticas y de estabilidad.

La infraestructura del laboratorio cuenta
con salas de andlisis de instrumental
moderno como ser: disolutores, UFLCs UV/
Vis (Ultra Fast Liquid Chomatographic, HPLCs
(cromatografia liquida de alta resolucion),
espectrofotometro IR, espectrofotrometro
de absorcion atomica. Ademas, se cuenta con
un area de Laboratorio de Microbiologia que
esta equipado con estufas para incubacion,
microscopios, autoclaves, ultracongeladores,
cabinas de flujo laminar y de bioseguridad,
ademds de instalaciones clasificadas y un
sistema de tratamiento de aire.

El laboratorio de Control de Calidad
cuenta ademas con areas de apoyo para
las diferentes actividades que se realizan,
tales como: el area de lavado de materiales,
almacén de reactivos y materiales de vidrio,
una muestreoteca (almacén de muestras de
retencion), y una biblioteca de referencia.
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3.3. Investigacion y Desarrollo

La Gerencia Técnica impulsa Ila
innovacién a través del area de
Investigacion y Desarrollo con el fin de
desarrollar nuevos productos y mejorar
continuamente los productos existentes.
Esto implica evaluar nuevas tecnologias,
formulaciones y procesos que mejoren
la eficacia y seguridad de los productos
farmacéuticos. Lainnovacion en la cartera
de productos permite a la empresa
mantenerse competitiva en el mercado
y ofrecer soluciones terapéuticas
avanzadas a los pacientes.

El drea de Investigacion y Desarrollo
cuenta con un laboratorio
experimental, donde se realizan
ensayos de preformulacion, formulacién
y reformulacién de productos. El
laboratorio también define parametros
fisicoquimicos, farmacotécnicos vy
especificaciones de producto. Para llevar
a cabo los ensayos farmacotécnicos,
se cuentan con equipos de pequena
capacidad y con equipos analiticos para
el desarrollo de las nuevas metodologias
analiticas y estudios de estabilidad en
condiciones aceleradas.
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3.4. Almacén de Materiales

La Direccion de Aseguramiento de Calidad se encarga
de garantizar que todas las operaciones y procesos
cumplan con Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
las directrices regulatorias y otros estandares de
calidad aplicables. Esto asegura que los medicamentos
manufacturados cumplan con los requisitos de
seguridad, eficacia y calidad establecidos por las
autoridades reguladoras.

El Almacén de Materiales tiene la funcién de gestionar
el almacenamiento de materias primas y material de
acondicionado primario y secundario. Este almacén esta
certificado y cumple con los requisitos normativos de
Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA). El sistema
de almacenamiento es convencional, con rotacion
de material tipo PEPS (primero que expira, primero
que sale). La infraestructura cuenta con las areas de
recepcion, almacenamiento, despacho y administracion
que estdn fisicamente separadas para materiales
controlados, inflamables y de condiciones especiales.

Los materiales se almacenan en estanterias metalicas,
siguiendo un proceso manual y paletizado en el que
se utilizan montacargas eléctricos, para evitar riesgos
de contaminacion. El Almacén de Materiales controla
los parametros de temperatura y humedad; ademas,
cuenta con proteccion contra incendios. Para el manejo
de los materiales, se utiliza un software de gestion de
almacenes (Warehouse Management - WM).

Drogueria INTI S.A
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3.5. Mantenimiento

El drea de mantenimiento de la planta de
fabricacion se encarga del mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos e
instalaciones. Su objetivo es identificar, evaluar
y gestionarlos riesgos asociados a los procesos
de fabricacion y control de calidad. Esta tarea
implica implementar planes de gestion,
realizar analisis de riesgos y adoptar acciones
correctivas y preventivas para minimizarlos.
Para asegurar la disponibilidad de equipos e
instalaciones, cuenta con personal técnico y
profesional, asi como un almacén de repuestos
con las piezas necesarias.

3.6. Sistema de tratamiento de agua

El Sistema de tratamiento inicia con el suministro
de agua de pozo y abarca la obtencidn,
recirculacién y distribucion de agua purificada
(PW) y agua para inyectables (WFI). Este sistema
esta disefiado para generar agua purificada
"PW" (3,000 L/h) por 6smosis inversa de doble
paso. Este resultado requiere un tratamiento
previo, que incluye la precloracion, filtracion,
ablandamiento y recloracién para disminuir la
carga de contaminantes en el agua de pozo y de
este modo alargar la vida util de las membranas
de 6smosis. El agua de calidad inyectable se
obtiene a partir de PW, por un proceso de
destilacion de multiple efectocon una capacidad
de destilacion de 2,500 L/h.
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La distribucion de PW y WFI a las plantas de
fabricacién se realiza a través de un loop de
distribucion que permite una recirculacion
constante del agua. La recirculacion de PW se
realiza en temperatura fria, y la recirculacién
de WFI se realiza en temperatura caliente.
Durantetodo el procesodetratamientoexisten
controles manuales y controles automaticos,
principalmente de conductividad, TOCy otros
controles fisicoquimicos. Todos los equipos
son de acero inoxidable 316L y las tuberias
cuentan con soldaduras orbitales.




3.7. Asuntos Regulatorios

El cumplimiento delasregulaciones ynormativas
esfundamental en laindustria farmacéutica para
garantizar la seguridad, eficacia y calidad de
los productos. El drea de Asuntos Regulatorios
se encarga de mantenerse actualizada sobre
los requisitos regulatorios y garantizar el
cumplimiento de las normas establecidas por la
Agencia Estatal de Medicamentos y Tecnologias
en Salud (AGEMED).Estoayuda aevitar sanciones
legales, asegurar la confianza de los clientes y
proteger la reputacion corporativa.

El area de Asuntos Regulatorios se encarga
de preparar y presentar las solicitudes
de autorizacion, asegurando que Ia
documentacion necesaria esté completa y
cumpla con los requisitos establecidos. Dentro
deloslogrosde la gestién, se puede destacar la
mejora de la distribucién de trabajo y gestion
de dosiers. De esta manera se lograron obtener
registros sanitarios tanto para productos
importados, como para productos nacionales.

La comunicacién es un factor determinante del
logro de resultados, es por eso el drea de Asuntos
Regulatorios trabaja enequipo de forma constante,
brindando soporte técnico a las solicitudes de 35
lineas nacionales y de importacion.

La seguridad de los productos farmacéuticos
es critica. El darea de Asuntos Regulatorios
supervisa la farmacovigilancia, que implica la
deteccion, evaluaciony prevencion de eventos
adversos relacionados con los medicamentos.
Esto incluye la recopilaciéon de datos sobre la
seguridad de los productos, la notificacion
de efectos adversos y la implementacion de
medidas para minimizar los riesgos asociados
con su uso. La gestion adecuada de los riesgos
contribuye a la seguridad del paciente y al
cumplimiento regulatorio.

Drogueria INTI S.A. monitorea la seguridad de
sus productos a través de la recopilacion de
datos de notificaciones de cualquier reaccion
adversa, que sea nociva y no intencionada,
en pacientes a los que se les administran
sus productos. Para la gestion y monitoreo
de notificaciones, se ha habilitado el correo
electronico  farmacovigilancia@inti.com.bo
y el Formulario de Farmacovigilancia en el
enlace de www.inti.com.bo/farmacovigilancia,
disponible las 24 horas del dia.
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3.8. Seguridad y Salud ocupacional

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo es un sistema de prevencion
de riesgos laborales u ocupacionales. Estos
riesgos son conformados por enfermedades o
lesiones que pueden ser generadas durante la
realizacion del trabajo. La sequridad y salud en
el trabajo es importante para la rentabilidad
de la organizacién, dado que a través de la
evaluacién e identificacion del estado de
salud de cada colaborador se logran generar
medidas de prevencion de enfermedades
y la disminucién de las tasas de rotacion y
ausentismo. Los principales resultados de la
gestion se detallan a continuacién:

@ Certificacion del Programa de Seguridad
y Salud en Trabajo (PSST): En la gestion, se
logré obtener la Certificacién del Programa
de Seguridad y Salud en Trabajo para las
regionales de: Cochabamba, La Paz, Oruro,
Santa Cruz, Sucre, Tarija, Trinidad. Esta
certificacion respalda las inspecciones del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién
Social (MTEPS) y el cumplimiento con los
requisitos de la NormaTécnica de Seguridad
(NTS) 009/18.
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@ Formacion de Brigadistas: Se

@ Incidentes laborales: Desde el 12.01.2023

se emite y entra en vigencia el nuevo
procedimiento de Incidentes Laborales. En
este sentido, se mejoro este procedimiento a
través de la emision de un nuevo formulario de
investigacion de incidentes donde el personal
accidentado deja por escrito la descripcion
del incidente. La inclusién de este testimonio
permite monitorear y dar seguimiento al
incidente en con Caja Nacional de Salud y
el personal médico de Drogueria INTI S.A,
logrando reducir las bajas médicas.

dieron
capacitaciones dindmicas y tedricas con
el cuerpo de bomberos a 20 brigadistas
voluntarios, se vio el combate contra incendio
con fuego real en exteriores de la planta y asi
también el manejo de heridos con camillas y
material de rescate.

@ Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

(SST):

@ Capacitacion en SST: Se tiene wun
cronograma tentativo el cual debe ser
confirmado y autorizado por el area de
TH, sin embargo, a la fecha se impartieron
las capacitaciones de Combate contra
Incendios, Primeros Auxilios y Evacuacion
ante emergencias, que son un requisito por
parte del MTEPS.



@ Monitoreo de seguridad y salud en el
trabajo: Se llevé a cabo dos monitoreos
significativos en la planta de produccién:
estrés térmico y carga de fuego.

@ Estrés térmico: Determina los golpes de
calor y frio o viceversa que el personal
experimenta en desempeno de sus
actividades durante la jornada laboral.

@ Carga de fuego: Determinan los niveles
de riesgo que tiene toda la planta de
produccién, estos niveles de riesgo se
traducen en la posibilidad de que ocurran
incendios. Con el estudio se presentan
las recomendaciones u observaciones
necesarias para garantizar un trabajo
seguro.

@ Comité Mixto de Higiene y Seguridad
Ocupacional: Se tiene constituidos ante
el MTEPS los Comités Mixtos, que estan
conformados de manera paritaria en el cual
los trabajadores y representantes expresan
las necesidades en Seguridad y Salud que
tenga el personal. Los comités mixtos
estan constituidos en todas las regionales
y son un requisito segun la Ley General del
Trabajo.

3.9. Medio Ambiente

La industria farmacéutica esta sujeta a regulaciones ambientales estrictas.
El area de Medio Ambiente garantiza el cumplimiento de la normativa,
precautelando la salud y optimizando el impacto de las operaciones de
Drogueria INTI S.A. en el entorno. En esta gestion, se destacan las acciones
en la gestion responsables de residuos y de eficiencia energética del rea
de Medio Ambiente.

En relacion a la Gestidn Responsable de Residuos, se capacité al 75% de
almacenes regionales en el eje troncal, Tarija y Sucre. Como resultado de
esta iniciativa, se logré implementar el sistema de Gestion Integral de
Residuos Sélidos con la correcta clasificacién de residuos aprovechables
en cinco regionales. Ademas, de acuerdo a la Ley de Gestion Integral de
Residuos, se logrd la gestion de residuos peligrosos tal como los residuos
de andlisis de laboratorio, vidrio, corto punzantes, pegamento, aceite, etc.

Desde 2020, Drogueria INTI S.A. tiene excelentes resultados en eficiencia
energéticaenel proyectodePaneles Solaresenel Aimacénde Cochabamba.
En la grafica 21, se muestra la proporcion de energia utilizada segun la
fuente de generacion.

Grafico 21. Proporcion de Energia Utilizada en el Almaceén de Cochabamba

68% 32%

@ %E.Térmico @ %E.Solar
Fuente: Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente
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l. INFORME DEL SINDICO

aenores:

Accionistas
DROGUERIA INTI S.A.
Presente.-

La Paz. Junio de 2023
Sefiores Accionistas:

En cumplimiento de lo establecido por el Articulo 335 del Cédigo de Comercio, asi
como por el Articulo 55 de los Estatutos de la sociedad v conforme a las
atribuciones que me competen en calidad de Sindico de la Sociedad, informao a los
v las Accionistas que procedi a la revision de los Estados Financieros al 31 de marzo
de 2023, asi como gue tome conocimiento del Informe de Auditoria Externa
ejecutada por la firma PRICEWATERHOUSECOOPERS SRL, mismos gque en mi
opinién reflejan en forma razonable, en los aspectos significativos, la situacién
patnimonial, financiera y el estado general de la sociedad.

En la gestion concluida al 31 de Marzo de 2023, las operaciones de la Sociedad
maostraron un comportamiento estable, con los efectos proplos de la situacion
economica del pals, si bien los ingresos se mantuvieron, en relacién a la gestién
cerrada al 31 de Marzo de 2022, los gastos operativos reflejaron un significative
con impacto en los resultados.

La empresa ha hecho frente a sus obligaciones de manera regular, manteniendo
altos indices de confianza. Cabe destacar el desempefio exitoso del plantel
ejecutivo en la administracion y las politicas adoptadas en resguardo de mantener
la pravision de materias primas, inventarios y de la liquidez.

Cumplo en informar que las Juntas Generales de Accionistas, asl como las
reuniones de Directorio, han sido convocadas y se han desarrollado cumpliendo ios
preceptos establecidos por los Estatutos Sociales; he asistido a las mismas y puedo
afirmar que la informacidn relativa a los temas que han sido tratados en aquellas
ocasiones estuvo disponible y con la debida oportunidad.

También he recibido, tanto en las sesiones de las Juntas de Accionistas y del
Directorio, asi como cuando lo he reguerido a la Administracién, la Informacién
solicitada.

La sociedad ha efectuado la distribucién de utilidades conforme a la decisién de la
lunta General Ordinaria de Acclonistas celebrada en fecha 29 de junio de 2022,

siendo aue tal distribucion fue realizada observando la participacién accionaria en
ta sociedad de cada wio de los accionisbas
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Es por demas pertinente sefialar que la sociedad ha dado cumplimiento
satisfactorio a todos los compromisos financieros, incluides aquellos establecidos
en los prospectos de los programas de emision de Bonos INTIV y VL.

Los resultados de la gestion, cerrada al 31 de marzo de 2023, demuestran el grado
de solidez financiera de la sociedad asegurando el cumplimiento de las inversiones
en curso, de manera satisfactoria y sin contratiempos.

La constitucion de fianzas de los sefiores directores y del Sindico estan realizadas
mediante una péliza de seguros emitida por la empresa Mercantil Santa Cruz
Seguros v Reaseguros Generales 5.4, contratada por la Administracidn,

En relacion a los resultados logrados son los v las accionistas guienes deben decidir
S0 Hesting Y, oMo SIeEmpre, en base a Crterios con ia mayor consigeracion y
orudencia. Sugiero a los v las accionistas ademds considerar la situacion de los
resuitados acumulados, para ia toma de decisiones respecto a posibles porcentajes
de aplicacion/capitalizacién v pago de dividendos a sus accionistas, resultados
respecto de los cuales una decision de su destino final ha sido postergada, por
anteriores Juntas Ordinarias de Accionistas.

Hago constar que no he recibide denuncia o comunicacion alguna en relacion con
posibles contiictos de intereses de accionistas, directores, o principales ejecutivos
en la sociedad o frente a ella, como tampoco recibi comunicacién alguna de parte
de los accionistas en relacian con observaciones o informacién que pudieran haber
requerido y que fuere de mi competencia absolver,

Por lo anterior v adhiriendo la recomendacion del Directorio de la Sociedad,
recomiendo a la Junta de Accionistas |a aprobacion de la gestién, de los Informes y
de los Estados Financieros al 31 de marzo de 2023,

Antes de concluir, reitero mis agradecimientos a los y las Accionistas por la
confianza dispensada y por haber side honrado con la designacidn de Sindico de |a
sociedad,

Atentamente,

DROGUERIA INTI 5.A.
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Il. INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
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INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
26 de junio de 2023

A los Sefiores

Accionistas y Direcrores de
Drogueris Intl 5.4

laPaz

Opinion

Hemen suditado lon eseadoy financieros de Drogueria INTI S.A. (la Sociedad), que comprenden ¢l balance
general al 31 de murzo de 2023, el estado de ganancias y pérdidas, el estado de evolucian del patrimonio neto
¥ ¢l estado de flujo de efectivo comespondiente al ajercicio terminado en dicha fiecha, asi como lng nosas
explicativas o los estidos financleros que melayen un resumen de lns politieas contabiles significativas,

En nuestra oplaidn, los estados dj bl en 1odos los aspectos
mlﬂu. la Mou bl‘lllld-n‘l de Ia Sociedad al 31 de marzo de 2023, asi como sus resultndos y flujos do

1o inado en dichn fecha, de conformidad con las Normas de
WNMMIMMMMIDN Balivia (INCGA),

Fundamento de la opinidn

Hemos lhevado a cabo nuestra audivaris de conformidad con s Normas de Auditer(a Geperalmente Avepridas
en Bolivia (NAGA). Nuestra respoisabilidades de acnerdo con dichas norman s¢ describen mids adelante en ln
seccian “Respansabilidades del audisor en relacion con la auditorin de |os estados financieros” de nuestro
Informe, Somos inde de la Sociedad de conformidad con el Codigo lnrernacional de Erica pura
Prafestonales de 14 Contabilidsd del Consejos de Normas Internacionales de Eticn para Contadares junto eon
It requerimientos de ética que son aplicables o nuestia auditorin de loy estados financieros en Bolivia y hemos
curmplido las demas responsabilidades de érica de conformudad con esos 8. Considernmos que la
evidencin de auditoria que hemas ohtenido proporciona una base suficleste ¥ adecaads para noestra oplnita.

Pirrafo de énfasis:

Llamamios ls atencidn sobre la Nota 2 a Jos estados financieros, que indican que In Sociedad ha preparado sus
estados financieros parn dar cumplimiento o las dispasiciones legales o las que estd sujeta la Socledad como
entidad legal independiente, presemtaciin ante In Junta General Ordinaria de Accionistas, Serviclo
Phurinacional de Registro de Comercin - {SEPREC) v el Servicio de lmp Naclonales (SIN) ¥, por lo tanto,
na incluyen la consalidacion de los estados financieros de su empresa subsidiaria, inversion que estd valuada
a sut valor patrimonial proporcional. Para evaluar lo situacion financiers y los resulrados de las operaciones
didadas de la Sociedad ysu subsidiaria, se debe recarrir a la nota 18 Ambito de consolidacin, prepararos
segin la Norma de Contabilidad N & del Colegio de Auditores de Bolivia. Nuestra opinion no ha sido
modificada en relacion con este tema.

PricensiterhouseCoopers S.R.0. Lu — Boliin Pusaje Villeges # !&waxm;um:.:ym&ner
T Tedélioe (591-21 2008 TAT. Fo(30)-2 J“H - ITED, wiew geic comitho
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Cuestiones clave de ls suditoria

Las cuestinnes clyve de la sudivoria san aque lias cuestiones que, sejiin nuestro juktio prafesionsl, han sido de
hmnmm-mmama los estados financieros del periodo actual. Estus cuestiones

de los estados financheros en su yenlaf
*mrnwﬁnwﬁemymummmw parado sobiw esas I
Cuenidn clave de suditoels Mado e el gue ¢ b doen la auditorta
Commramis faneeton for ifo et s
- g relacionadas con Pars stender eta cuestitn, nuero tabake ha Bclulde.
Dheuidan ¥ & la wmankio d P L .

Boaod INTIV y VI, Wlntuhﬂ}lﬁ-undl
2023 ne peginera un impore teeal de et 150,918, Mealitaenon la lecruma de lon prospectos de Jox
e repiesrnia o 245 del total del pasive. progoaes de emisidn de bonos INTI V 3 VI e
identificamon lan garantias otorgadas por la Socedad
lLa Soxiedad ha commprrmetido el pagn de los honos oo vespubdio de s deudas inancieras,
en Lo fechas de sus respectives vencimientos, au
mdwﬂh . 1 o lecrura de lay actas de asambless de
i de bow tesiedores de hofios ¥ 3 cottespondentia mantenida con
Wmﬁmﬁlml\’ﬂ\-'p\ﬂ la Doisa Boliviana do Valores A (BIV) y con fa
A dadl de Supervinidn del Sitema Flnanciern
ﬁhml?ﬂ'l:\n\'lmhmmdl (ASFI), correspandiente &l gercicso terminado ol 11 de
marzo de 2023 v hasia la fecka del presenis informe.

ptansis emmiones de homsos, mn todos s

Bienes presecies y futuros en forma indif d . Ve o lidoel de los saldos conrablie
v solo hasta alcamsar of monto toal de I utlipadon en loa cilcules de o menclonades
ahligaciones emerzenies de dichas emisines de compramisos financieros,

- o

r mi de low
mem*ﬁnhbomm
wlmmlnumnn-plm ¥ ‘hechos de

i de- emisiones de
homes.

Conforme & o sstiblscdo en lon proapecion de
emisitn de bonos INTI WV ¥ VL k1 Sociedad se
omprometid o cumplis con:

a) Una relscndn Deuda Patnimonio Neto (RIF') mo
mayer & e veoes CL0 el Patrimonio Neto y,

Verifimmes ¢l cumplimmento de lod pagos de capital &
Las fechas comp das an los .-
doemizitn de bonos INTIV v VI

B} Una rasém Activo Corriente © Pasive Corriente
(REC) mayor a 1.1 weces ded Paswvn Corienie.
Verificamas los iniereses devengados por los bonos, ast

Complementriamente y pary mayor detalle, ver b ome la ifracicn en Ins Zel

Nota 13 a b estados fnancicros cjercicio ierminade vl 31 de marzo de 2023

Conssderames esta cussthin ooemo on ssantaclave de Verificamuos ls cxposicion de bos saldas: peridi de

Hﬂhndlﬂdnlqrdw;m pago, clesificados por la Sooedad en el coro y largo
podets  origiar s ﬁmnmw!eduamm

financisros
muumumumy
o inrereses pendlenies de pago y, por ko wnm,
L 5 4 7 & 3
enfocados a sender dicha cuesitm.
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Maodno en e gue se han raesde on ls sudenris

referiese o la Nota 2.5.0) & los extados financieros.
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Ha bilidades de la ¥ de los respansables del goblerno de | dad en relacion con los estados
finnnciervs

La G £ de la pry clony p | I de bos estados finapesesos adjuntos de
conformidad con las Normas de Comtabilidad G 1 A d Bolivia, yd-rjwmmllm'rmqulll
Gerencla considere necesario para permitis i prepameion de estados fi ot libres de
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sobre la capacidad de 1a Sociedad para continuar como empresa en funcionamiente, S concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemaos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
carrespondiente informacidn revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta 1a fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones fururos pueden ser causa
de que la Socizdad deje de ser una empresa en funcionamiento,

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenide de los estados financieros, incluida la
informacicn revelada, y i los estados financieros representan las transacciones v hechos subyacentes de un
modo que logran la presentacion razonable.

Comunicamos a los responsables del gobierno de la Sociedad sobre, entre omras cuestiones, el alcance v el
momento de realizacién de la auditoria planifiecades v los hallazgos significarives de la auditoria, asi como
cualguier deficiencia significativa del eontrol interno que identificamos en el transeurso de la auditoria.

También proporcionamos a los responsables del gobierno de la Sociedad una declaracion de que hemos
cumplido los requerimientos de ética aplicables en relacion con la independencia y comunicado con ellos
acerca de todas las relaciones y demés cuestiones de las que se puede esperar razonablemente que pueden
afectar o nuestra independencia v, ensu caso, las correspondientes salvaguardas,

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion con los responsables del gobierno de la Sociedad,
determinamos las que han sido de mayor significatividad en la auditoria de los estados financieros del ejercicio
actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria. Describimos esas cuestiones en nuestro
informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarins prohiban revelar publicamente la
cuestion o, en circunstancias extremadamente poco frecuentes, determinemos que unz cuestidn no se deberia
comunicar en nuestro informe porgue cabe razondblemente esperar que las consecuencias adversas de hacerlo
superarfan los beneficios de interés pablico de la misma.

MAT. PROF, N* CAUB-7572
MAT. PROF. N° CAULP-2898

88 Drogueria INTIS.A
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ll. BALANCE GENERAL
AL 31 DE MARZO DE 2023 Y 2022

232025 uazazz
Notas Bs Bs Motas
Activo Corriente Pasivo Comriente
Disponibilidades 3 144.061.536 320.186.324 Deudas comercizles n
Inversiones temporarias g B85.523.863 7.140,830 Deudas diversas
Cuentas por cobrar comerciales 4 98.202.413 80.506.683 Obligaciones financieras 12
Oras cuentas por cobrar S 7.126.636 5.402.004 Bonos bursatiles 13
Pagos anticipados <] 3zs1zn2 46,146,335 Impuestos y cargas sociales por pagar 14
Inventarios T 247.210.164 217.018.095 Oividendos por pagar
Total activo corrients 614.936.750 676.400.477 Total pasivo corriente
Activo No Corriente Pasivo No Corriente
Deudas comerciales n
Inventarios T 44.204.071 41.077.832 Obligaciones financieras 12
Inversiones permanentes 8 139.278.979 23.548.559 Bonos burs stiles 13
Botivo fijo 9 340.471457 296,661,987 Prevision paraindemnizaciones
Otros activos 10 1.236.001 3.242.932 Total pasivo no corriente
Total pasive
Total activo no corriente 525.130.508 364.531.310
Patrimonia neto (segin estado pettinente) 1516
Total active 1.140.127.258 1.040.331.787
Total pasivo y patrimonio neto
Cuentas de orden deudoras Cuentas de orden acreedoras
Merzaderias en consignacidn = 139.773 Mercaderi as en consignacidn

Las notas 12 23 que se acompaian forman pante integrante de estos estados financieros.

ﬂ

Lic, Ronald Reyes Noya # Lic. Carla Hl:rmn'l_‘rigw y
Gerante General Gerente Adminisrative Finaneienn

89

2023 Su32022
Bs Bs

74.793.153 52.791621
989.415 443,118
16,492,256 7.449.816
14.147.110 15.139.054
40.743.610 £3.417.833

10.910.000 -
158.075.544 139.241.442
- 1.168.076
113.569.031 44.129.798
80.003.808 93101832
41068.320 38.995.496
234.641153 177.335.202
392, 716.703 316,636 644
747.410.555 724.295.143
140.127.258 _ 1040.931787
- 139.773
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lll. ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS POR LOS EJERCICIOS

TERMINADOS EL 31 DE MARZO DE 2023Y 2022

Ingrezos por ventas
D tos, bonificacionss, anulaciones, devaluci y premios
Costo de la mereaderia vendida

Resultado Brato

Otros ingrezes eperatives
Previsién por obsolescencia

Resultado de operacion breto

Cargos por incobrabilidad

Resultado de operacion despuis de incobrables
Gastos de comercinlizacian

Gastos de administracién

Gastos de produccion

Resultado operativo seto

Diferencia de cambio y mantenimicnto de valor [nete)

Resultado después de ajuste por inflacids, diferencia

de bio ¥ temimiento de ralor

Otros ingresos

Qtraz eqreses

Ingrezos financicros

Gastos financieros

Rezultade por inverziones permanentes

Rezultado meto del sjercicio antes de ajuste de
qestiones anteriores ¢ resultados extraordinarios

Ingreses de gestionss anteriores
Gastos de gestiones anteriores

Gamancia meta del ejercicio antes de Impuestos
Impuesto sobre laz Utilidades de las Empresas

Ganancia neta del gjercicio después de Impuestos

SUS2023 SUS2022
Bz Bz
163.452.443 710.926.561
(72.403.574) (75.627.106)
(302.701.255) [294.052.780]

366347314 401.046.975

11027 8.062

P — - I —_ 33960
388.518.380 401.108.937
12.40 1645162

388.505.974 402.754.153
(2T1.242.663) (266.050.203)
(30.200.289) (29.576.284)
(50.974.372] (21.061.386)

56.065.650 79.165.686

(352.829] 647.133
55.135.821 80.412.885
5126510 15.126.953
(46.788) (2.345.806)
9552664 5403.230
(15.235.923) [10.520.151)
(5.251.486] 4.507.366
52.782.192 94.792. 477
56,385 238.214
[112.022] [35.076)
127, 94.933.615
(8.611.743) 2.143.0
48.115.412 92.790.545

.52 notas 13 23 que s¢ scompanan Forman parte intearante de estos estades financieros.

ﬂ

Lic. Ronald Reyes Noya
Gerente General

L
# Lic. Carla Herrera Trigo
Gerente Administrative Fianciero



IV. ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO
POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE MARZO DE 2023 Y 2022

Ajuste de
Capital Resea reserdas Total Fesultados
pagado Ajuste de Capital Legal Patimoniales Resemas Acumulados Total
BEs Bs Bs Es Bs Bs Bs
Saldos al 31de marzo de 2021 304.957.600 34.327.917 23.786.504 2.024.035 60.133.456 291408542 B56.504.538
Distribucién de dividendos seadn decisién
aprobada por la Junta General Ordinaria de
Accionistas de 23 de junio de 2021 - - - - - (25.000,000) (25.000.000)
Constitucién de Reserva Legal seqdn decisidn
aprobada por la Junta General Ordinaria de
Accionistas de 29 de junio de 2021 - - 4,972,908 - 4.972.308 (4.372.308) =
Ganancia neta del ejercicio - - - - - 92.790.545 32.730.545
Saldos al 31de marzo de 2022 304.957.600 34.327.917 28.759.412 2.024.035 £5.111.364 354.226.179 724.295.143
Distribucién de dividendos segin decision
aprobada pot la Junta General Ordinaria de
Accionistas de 23 de junio de 2022 - = = - - (25.000.000) (25.000.000)
Constitucion de Reserva Legal segin decisidn
aprobada por la Junta General Ordinaria de
Aecionistas de 29 de junio de 2022 - - 4.639.527 - 4.633.527 (4.633.527) 7
Ganancia neta del ejercicio - - - - - 48.115.412 48.115.412
Saldos al 31de marzo de 2023 304,557 600 34 327 917 33,396 933 _ 2024035 __ B97S0831 __ 372702064 _ V47410555

Las notas 1a 23 que se acompaian forman parte integrante de estos estados financieros.

ﬂ

| -
Lic. Ropald Reyas N . 7 Lic, Carla Hervera Triga
Gerene Gm".lﬂ}fﬂ Gerenre Administrutive Finandero




V. ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO POR LOS EJERCICIOS
POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE MARZO DE 2023 Y 2022

st hd b g s Tl g
Ee Bz
FOHDOS ORIGIHADOS (APLICADOS) EH ACTIVIDADES DE OPERACION
Ganancianeta delslorsicia A3 15412 92.790.545
Partidar que han sfectade sl resreltade notm dol sjercicin,
ave nm han qeneradn mavimiontn do Fundur:
Depreziacifiony amartizazidn 21.295.012 20953215
FRerultada dsinverriansr TEO.Z0E (4.414.856)
Frevirioner parainzabrablor 12408 [1.645.162)
Freviridn paranbralerzensiade invenkariar (39 (52.960)
Diostrucaidn de inventarior 4.384.772 T.255.389
Intororer nocabradar (2.00%.533) (176.445)
Intereror dovongadar napagodor 1.d80.575 RETIREEY
Dopreciacitninmuoble on Paraquay y Ford 3287 63247
Freviridn por dorvalarizacidn o dificior = 98349
Freviridn pars aquinalda » prima anual 12100152 FLAM0.550
Previridn paraindemnizaziones MNEE7EN 92014
Impuertasabre bilidador 4o lar emprosar 461,742 2442070
Previridn por dervalarizacidn Inti Pera 5.220.357 -
Fuandur srigissdur sn lur rerultadur dal sjarcicin —mthadiddes . 181205 {18
Havimisntn sstn ds sctivar y parivar
(Inzrementa) en cusntar par cobrar comercialer (IT.707.924) (5.3849.652)
Disrminucidn (Iner, talen ot tas por cobrar y pagar anticipadar 6997545 (330.742)
Thaenbniventi) Dirmiinciinwh inveabirinr (37.640.049) 13.174.654
Dirminusidn on atrar activer 13840408 30, 4di
In s (Dieminn sin) s doudar cumor eiolar 20.833.456 (5.943.723)
! toen deudar di 544,297 104,437
(Dirminusifn) enimguertar ¥ sargarsasisler par pagar (35.774.375) (23.569.944)
Fagude finiquitar (9.214.657) (12.674.559)
Tatal de fundur ariginadar on actividadar do povacibn —LI0S02Y o GLIEC0I.
FONDOS ORIGINADOS A ACTIVIDADES DE IMFERSION
Inwersionor a<artaplaza y larqaploza (198,985 4220 (#.90%.013)
Movimisnta neto do activar fijar [6d.d87 5207 (£3.703.193)
Tutal da Fendur apliceadnr on actividader de invarridn JEES.E50. 9421 [ILE06.20¢)
FOHDOS APLICADOS EH ACTIFIDADES DE FIHANCIAHIENTO
Mavimientaneta de doudar bansariar T4.050.1%4 255
Mavimisntaneto de boner y pagarks (15, 13%.054) (10.087.550)
Faqods dividondar (14,080,000 (ES. 000 D)

Tutal ds Feasdur sriginadur (aplicadur) sn actividadsr ds Financiamisnt ALEE1L15¢ LIS SI5)

[Dirminucitin) Incromonta do fondar (176 124.788) 24475499
Dirponibilidader alinicia dol ojercicin —iliid, e LRORGLE
Dirponibilidader al cierre del ejorcicin PR T JLS W S+ K L%l

Lar notar 14 23 quere asampanan, Farman p arke inte qrante de orte ertadn,

e
. £
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE MARZO DEL 2023Y 2022

Nota 1

ANTECEDENTES Y OBJETO DE
LA SOCIEDAD

DROGUERIA INTI S.A. fue fundada por
acto unico del 2 de agosto de 1947 con el
objeto principal de realizar actividades
industriales circunscritas a la elaboracion de
especialidades farmacéuticas, importacién
de drogas y de productos quimicos.

Estda también facultada a organizar o
participar en la organizacion de
otras sociedades nacionales 0
extranjeras e inclusive multinacionales.

Esta registrada en Fundempresa, actual
Servicio Plurinacional de Registro de
Comercio (SEPREC), con numero de
matricula N° 1020521023.

Nota 2

NORMAS CONTABLES

A continuacion, se describen las normas
contables mas significativas aplicadas por
la Sociedad en la elaboracién de los estados
financieros, las cuales han sido aplicadas de
manera consistente en cada ejercicio.

2.1 Bases de presentacion de los
estados financieros

Los estados financieros han sido
preparados siguiendo las normas de contabilidad
generalmente aceptadas en Bolivia.

Los estados financieros de Drogueria INTI
S.A. han sido preparados para cumplir con
las disposiciones legales a las que estd
sujeta la  Sociedad como  ente
independiente. Por lo tanto, no incluyen la
consolidacion de los estados financieros
de la empresa Inti Peru S.A.C. en la cual se
tiene una inversién del 99.91% por tanto el
controlmayoritario,inversiongquesepresenta
valuada a su valor patrimonial proporcional.

93

Los rubros no monetarios incluidos en los
estados financieros han sido ajustados a
moneda constante hasta el 10 de diciembre
de 2020, debido a que el Consejo Técnico
Nacional de Auditoria y Contabilidad — CT-
NAC mediante Resolucion N° 03/2020 de
fecha 8 de diciembre de 2020, resolvio la
suspension del ajuste integral por inflacion
de estados financieros a partir del 11 de
diciembre de 2020.

Los estados financieros al 31 de
marzo de 2022 no han sido reexpresados.

2.2 Uso de estimaciones

La preparacion de los estados financieros
de acuerdo con normas de contabilidad
generalmente aceptadas en Bolivia,
requiere que la gerencia de la Sociedad
realice estimaciones que afectan los
montos de activos, pasivos, asi como los
ingresos y gastos del ejercicio. Los
resultados reales podrian diferir de las
estimaciones inicialmente realizadas. La
gerencia considera que las estimaciones
utilizadas son razonables.



Nota 2

NORMAS CONTABLES (Cont.)
2.3 Principales criterios de
valuacién

a) Moneda extranjera

Los activos y pasivos en moneda extranjera
(USS y Euros) y en moneda nacional con
mantenimiento de valor en Unidades de
Fomento a la Vivienda (UFV), se valian y
reexpresan, respectivamente, de
acuerdo con los tipos de cambio y cotizaciones

vigentes a la fecha de cierre del
ejercicio, considerando la Resolucién
CTNAC 03/2020 emitida por Consejo
Técnico  Nacional de  Auditoria vy

Contabilidad. Las diferencias de cambio,
resultantes de la aplicacion de este
procedimiento, se registran en las cuentas
contables de resultados del ejercicio “Diferencia
de cambio” y “Mantenimiento de valor’,
respectivamente.

b) Inversiones temporarias

Las inversiones realizadas en el
exterior, en depdsitos a plazo fijo y depdsitos
fiduciarios se valuan al costo de adquisicion
mas los rendimientos devengados por
cobrar, y si el valor de cotizacion de mercado
resultamenor,secontabilizaunaprevisionpor
desvalorizacién correspondiente a la
diferencia.

<) Cuentas por cobrar comerciales y
prevision para incobrables

Las cuentas por cobrar comerciales
estdn valuadas a su valor nominal. La
previsién paraincobrables por ventasrefleja la
mejor estimacion efectuada por la
gerencia de la Sociedad sobre la cartera
existente, previsionando los saldos en base
a un analisis de las cuentas por cobrar con
problemas de recuperacién, antiguedad
de saldos (mayor a 365 dias se previsionan
en un 100%), experiencia historica y otras
evidencias disponibles en el momento.

d) Otras cuentas por cobrar

En esta cuenta se registran la cesion de
fondos mensuales a BNB VALORES, para el
cumplimiento oportuno de pago Capital e
Interés de los BONOS V y VI a su
vencimiento, el mismo se invierte en titulos
valores en reporto los cuales se valtan a su
valor de mercado.

e) Pagos anticipados

Los pagos anticipados registran los saldos
desembolsados a favor de proveedores de
bienes y servicios como pagos a cuenta
sobre acuerdos contractuales los cuales son
valuados a costo. Asimismo, se registra el an-
ticipo del Impuesto a las Transacciones (IT)
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determinado en funcién a la estimacion de
la gerencia de la Sociedad para su compen-
sacion con el Impuesto a las Utilidades de
las Empresas (IUE) efectivamente pagado.

Adicionalmente se registran el aporte
por capitalizar en el Instituto Boliviano de
Nefrologia S.R.L. el cual estd valuado a costo.

f) Inventarios

Al 31 de marzo de 2023 y 2022 los
inventarios compuestos por materias
primas, materiales de presentacion,
productos fabricados y no fabricados,
muestras médicas fabricadas y no fabricadas,
materiales y reactivos de laboratorio estan
valuados a costo promedio ponderado.
Los productos en proceso estan valuados a
su costo de produccién y los materiales en
transito, estan valuados a su costo de
adquisicion. En este entendido los mismos
se encuentran expresados a valores corrien-
tes.

La prevision por obsolescencia de
inventarios se constituye al 100% sobre
los saldos al cierre de la gestion para los
inventarios que, segun los indices de
consumo individuales, tiene antigue-
dad mayor a cinco anos, registren o no
movimientos y para los repuestos si tiene
antigiedad mayor a ocho anos, registren o
no movimientos.

DrogueriaINTI S.A
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Nota 2

NORMAS CONTABLES (Cont.)

2.3 Principales criterios de
valuacién (Cont.)

g) Inversiones permanentes

Al 31 de marzo de 2023 y 2022,
las inversiones permanentes
estan valuadas de la siguiente manera:

@ Las acciones en la empresa subsidiaria
Inti Peri S.A.C. donde la Sociedad tiene
una participaciéon del 99,91%, a su valor
patrimonial proporcional. (En funcion a
estados financieros auditados al 31 de
diciembre de 2022 y 2021,
respectivamente).

@ Las cuotas de capital de Drogueria Inti
S.A. en el Instituto Boliviano de Nefrologia
S.RL. donde la Sociedad tiene una
participaciondel 50%asuvalorpatrimonial
proporcional. En funcién a
estados  financieros  auditados  al
31 de diciembre de 2022 y 2021.

@ Las acciones en el Banco BISA SA. y
en BISA Seguros S.A, en las cuales
Drogueria Inti S.A, no tiene una
participacion mayoritaria, estan valuadas
a su costo de adquisicion actualizado, de a
cuerdo con o descrito enla
Nota 2.1 anterior.

@®Llas acciones telefonicas, los cuales
se valuan a su costo de adquisicion,
ajustadas con una prevision por
desvalorizacion determinado en funcién
al valor de mercado. El valor de las
inversiones no supera el valor de mercado.

@El inmueble ubicado en Asuncion del
Paraguay se expone al menor valor
resultante de la comparacién del valor
contable y del valor asignado mediante
un avaltuo técnico actualizado, practica-
do por un perito técnico independiente,
menos la correspondiente depreciaciéon
acumulada, calculada por el método
de linea recta aplicando tasas anuales
suficientes para extinguir los
valores al final de la vida util estimada.

@El inmueble ubicado en Lima-Peru se
expone al menor valor resultante de la
comparacion del valor de adquisicion,
mas los gastos por tramites relacionados
con la compra de dicho inmueble, y del
valor asignado mediante un avalto técnico
actualizado, practicado por un perito técnico
independiente, menos la correspondiente
depreciacion acumulada, calculada por el
método de linea recta aplicando
tasas anuales suficientes para extinguir
los valores al final de la vida dutil estimada.
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@

@ Las inversiones realizadas en el
exterior, en depdsitos a plazo fijo y
titulos de deuda en bonos se valdan
al costo de adquisicion mas los
rendimientos devengados por cobrar, y si
el valor de cotizacion de mercado resultara
menor, se contabiliza una previsiéon por
desvalorizacion correspondiente a la
diferencia.

h) Activo fijo

Los activos fijos existentes al 30 de
septiembre de 1994, excepto muebles
y enseres, y el valor al 29 de marzo de
1996 de un inmueble incorporado en ese
ejercicio, se exponen a los valores
resultantes de revaluos técnicos
practicados a esas fechas, por peritos técnic
os independientes, actualizados, de acuerdo
conlodescrito enla Nota 2.1 anterior, menos
las depreciaciones acumuladas calculadas
por el método de linea recta, aplicando
tasas anuales de acuerdo con los afos de
vida util asignadas por el perito técnico
ndependiente que efectué los revaltios
técnicos.



Nota 2

NORMAS CONTABLES (Cont.)

2.3 Principales criterios de
valuacién (Cont.)

h) Activo fijo (Cont.)

Las adiciones posteriores al 30 de
septiembre de 1994, excepto el
inmueble incorporado en el ejercicio
terminado el 31 de marzo de 1996, estan
valuadas a su costo de adquisicién actualizado, de
acuerdo con lo desaito en la Nota 2.1 anteri-
or, menos las correspondientes depreciaciones
acumuladas, calculadas por el método de linea
recta aplicando tasas anuales suficientes para
extinguir los valores al final de la vida util estimada.

Al 31 de marzo de 2023 y 2022, la Sociedad
cuenta con avaltos técnicos para sus activos
fijos, estos avaltios han sido realizados por
peritos técnicos independientes a objeto de
establecer su valor recuperable, tomando
como base de medicion el valor de merca-
dode losinmuebles. El valor contable de los
activos fijos no supera el valor de mercado
asignado por el perito técnico independi-
ente. Consecuentemente no se registraron
ajustes al 31 de marzo de 2023y 2022 como
consecuenciadelavaluotécnicopracticado.

El valor contable del activo fijo en su
conjunto no supera su valor de mercado.

Los mantenimientos, reparaciones,
renovaciones y mejoras que no extienden
la vida util de los bienes, son cargados a los
resultados del ejercicio en el que se incurren.

i) Otros activos

Los otros activos comprenden Fondos
Restringidos por Instituciones Financieras
referentes a procesos sequidos a la Socie-
dad, asi como también Fondos en custodia
del Ministerio de Trabajo correspondiente
a liquidaciones de personal pasivo, am-
bos valuados a costo. También se registran
Licencias valuadas a su valor de costo
actualizado, de acuerdo con lo descrito en la Nota
2.1 anterior, menos la amortizacion acumulada
calculada por el método de linea recta,
aplicando tasas anuales  suficientes
para extinguir los valores registrados.

j) Prevision para indemnizaciones al
personal

La prevision para indemnizaciones al
personal se constituye para todo el personal
por el total del pasivo devengado al cierre
de cada ejercicio. Segun las disposiciones le-
gales vigentes, transcurridos tres meses de
antigledad en su empleo, el personal ya es
acreedor a la indemnizacion, equivalente a
un mes de sueldo por afno de servicio, incluso
en los casos de retiro voluntario.
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Los trabajadores que hayan cumplido 5
anos de trabajo de manera continua podran
a simple solicitud escrita exigir el pago de
quinquenio (Art. 3 D.S. 522 de 26 de mayo
de 2010).

k) Patrimonio neto

El saldo del patrimonio neto se
registra a valores reexpresados hasta el
10 de diciembre de 2020, de acuerdo
con lo descrito en la Nota 2.1 anterior.

I) Mercaderia recibida en consignacién

Al 31 de marzo de 2022, la Sociedad
mantiene en sus almacenes mercaderias
de propiedad de Milcar S.R.L, las cuales se
encuentran valoradas a precio de venta.
La venta de esta mercaderia genera una
comision en favor de la Sociedad y son
reconocidas en el resultado del ejercicio,
utilizando el criterio de lo devengado. Al
31 de marzo de 2023, no se tienen saldos.

m) Resultado neto del ejercicio

La Sociedad determiné el resultado de cada
ejercicio, de acuerdo con lo descrito en la
Nota 2.1 anterior.

n) Ingresos por ventas

Los ingresos por ventas son registrados
por el sistema de lo devengado por los
productos vendidos, menos los descuen-
tos, bonificaciones, premios, anulaciones
y devoluciones. El ingreso es reconocido
cuando se transfiere el producto al cliente.

DrogueriaINTI S.A
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Nota 2 Nota 4

NORMAS CONTABLES (Cont.) CUENTAS POR COBRAR

2.3 Principales criterios de valuacién (Cont.) COMERCIALES

0) Gastos financieros La composicién del rubro al 31 de marzo de 2023y 2022, es la
siguiente:

Los gastos financieros se registran bajo el sistema de lo devengado,

originados por la emision de bonos, préstamos bancarios yoperacones ) 31.03.2023 31.03.2022

con entidades financieras. Corrienta Bs Bs
Cuentas a cobrar Bolivia 96.289.281 79.108.283
Cheques rechazados 98.282 61.464
Cuentas por cobrar del exterior 1.814.856 1.337.142
Total 98.202.419 80.506.889
No Corriente

NOta 3 Cuentas a cobrar en Bolivia 2.227.665 2.215.259
Cuentas por coéJrarddeI exterigr i 353.422 353.422
Prevision para deudores incobrables (2.581.087) (2.568.681)

DISPONIBILIDADES - -
Total

La composicion del rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la Total cuentas por cobrar comerciales 28202819 80200882

siguiente:

31.03.2023 31.03.2022
Bs Bs

Efectivo encaja 29.270 2.134.602

Efectivo enbancos 144.032.266 318.051.722

Total 144.061.536 320.186.324
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Nota 5
OTRAS CUENTAS POR COBRAR

La composicion del rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

31.03.2022
Bs

5.096.794
305.210

5.402.004

31.03.2023
Bs
Fondos cedidos BNB Valores 6.444.478
Otras cuentas por cobrar 682.158
Total 7.126.636
Nota 6
PAGOS ANTICIPADOS
La composicion del rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:
31.03.2023
Bs
Anticipos al personal 308321
Anticipos a proveedores 7.268.671
Anticipos de aportes Instituto Boliviano de Nefrologia 176.226
IVA diferido 9.277
Anticipo impuesto a las transacciones 25.049.617
Total 32812.112

31.03.2022
Bs

498330
0.884.908
176.226
20.026
35.566.845

46.146.335

(*) Corresponde al aporte por capitalizar para el Instituto Boliviano de Nefrologia S.R.L.
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Nota 7
INVENTARIOS

La composicion del rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

Materia prima

Material de presentacion

Productos en proceso

Productos semi elaborados

Productos terminados, mercaderia en general y muestras
Materiales y reactivos de laboratorio

Repuestos

Inventario Merchandinsing

Sub- Total

Prevision por obsolescencia

Sub- Total

Materiales de transito

Total

Al 31 de marzo de 2023 y 2022, los inventarios de la Sociedad se encuentran registrados en garantia a favor del Banco de Crédito de Bolivia
S.A.y Banco Unién S.A., de acuerdo a lo descrito en la nota 12.

(*) La Sociedad registra como materiales en transito, los pedidos y 6rdenes de compra solicitados a sus proveedores en el exterior.

31.03.2023 31.03.2022
Corriente MNo corriente Corriente Mo corriente
Bs Bs Bs Bs
26.347.161 23.679.054 35.604.104 19.080.090
14.720.644 8.664.306 16.120.740 9.847.303
7.342.922 = 4,449,970 u
1.018.172 = 2.841.778 48.053
161.114.841 6.730.483 132.676.431 8.048.370
476.618 653.679 1.088.814 497,524
3.412.761 6.967.104 3.473.296 6.047.087
151.272 = 158.555 &
215.484.391 46.694.626 196.413.688 43.568.427
: (2.490.555) = (2.490.595)
215.484.391 44,204,071 196.413.688 41.077.832
31.725.773 = 20.604.407 =
247.210.164 44,204,071 217.018.005 41.077.832

En algunos casos, estos materiales se encuentran en proceso de produccion por parte de los proveedores del exterior.
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Nota 8
INVERSIONES TEMPORARIAS Y PERMANENTES

Las composiciones de rubros inversiones temporarias y permanentes al 31 de marzo de 2023 y 2022, son las siguientes:

31.03.2023 31.03.2022
Bs Bs
Inversiones temporarias
Pararés Bursatiles - 7.140.830
Inversiones Financieras 85.523.883 "
85.523.883 7.140.830
Inversiones permanentes
Inversiones Inti Pert S.A.C. 5.230.357 6.102.936
Acciones en Banco BISA S.A.y en BISA Seguros y Reaseguros S.A. 8.698.183 8.400.283
Certificados de aportacion en cooperativas telefonicas 178.768 178.767
Inmueble neto de depreciacion - Peru 4.293.648 4.312.003
Inmueble neto de depreciacion - Paraguay 1.280.322 1.325.234
Instituto Boliviano de Nefrologia S.R.L 1.741.707 3.229.336
Inversiones financieras 123.086.351 -
Provision en desvalorizacion en inversiones Inti Peri S.AC* (5.230.357) -
139.278.979 23.548.559

La Sociedad registra como inversiones financieras titulos —valores de renta fija con una calificacién de riesgo superior a BBB en ddlares
estadounidenses, bajo la autorizacion de Directorio de fecha 31 de octubre de 2022, quienes dada la situacién econémica y politica del
pais han decidido realizar inversiones financieras con estas caracteristicas en el exterior.

(*) Prevision constituida segun acta de directorio de fecha 27 de marzo de 2023.
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Nota 9

ACTIVO FUJO

La composicion del rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, son las siguientes:

Terrenos

Edificios

Maguinaria y equipo
Vehiculos

Equipo de computacion
Muebles y enseres
Bienes arrendados
Obras en curso®

Total

Terrenos

Edificios

Maguinaria y equipo
Vehiculos

Equipo de computacion
Muebles y enseres
Bienes arrendados
Obras en curso®

Total

31.03.2023
Valores Depreciaciones Previsién por Valores
Bs Bs Bs Bs
49.311.425 - - 49.311.425
234.362.958 (82.472.483) (12.053.788) 139.836.687
261.082.693 (197.486.069) - 63.596.624
9.275.314 (5.842.534) - 3.432.780
8.176.423 (4.767.591) - 3.408.832
14.110.456 (7.892.705) - 6.217.751
215.807 (58.448) - 157.359
74.509.999 - - 74.509.999
651.045.075 (298.519.830) (12.053.788) 340.471.457
31.03.2022
Valores Depreciaciones Prevision por Valores
Bs Bs Bs Bs

49.311.425 - - 49.311.425
172.588.061 (77.944.085) (12.053.788) 82.590.188
226.847.327 (185.368.035) - 41.479.292
8.470.618 (4.640.252) - 3.830.366
6.475.792 (3.994.009) - 2.481.783
12.833.953 (6.854.875) - 5.979.078
215.807 (31.472) - 184.335
110.805.520 - - 110.805.520
587.548.503 (278.832.728) (12.053.788) 296.661.987
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Nota 9
ACTIVO FIJO (Cont.)

(*) Los activos fijos en curso corresponden a proyectos de
inversion en infraestructura, maquinaria y equipos que en
los préximos meses serdn dados de alta en las clases de
activo fijo pertinentes.

Las depreciaciones al 31 de marzo de 2023 y 2022 que
fueron registradas en el costo de produccién ascienden a
Bs8.789.470 y Bs10.270.499, respectivamente.

Al 31 de marzo de 2023 las depreciaciones que fueron
registradas en los gastos de administracion, comercializaciony
produccién ascienden a Bs888.905, Bs5.568.497 vy
Bs5.431.178, respectivamente.

Al 31 de marzo de 2022 las depreciaciones que fueron
registradas en los gastos de administracion, comerdializacion
y produccién ascienden a Bs1.033.143, Bs4.515.572 y
Bs4.294.929, respectivamente.

Nota 10

OTROS ACTIVOS

La composicion del rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la

siguiente:

31.03.2023 31.03.2022
Bs Bs

Fondos retenidos (a) 742.509 1.020.107
Licencias (b) 493,492 1.054.749
Anticipo a proveedores Largo - 1.168.076
Total 1.236.001 3.242.932

(a)

(b)
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Al 31 de marzo de 2023, el saldo esta conformado por:

a) retencion judicial de la Caja Nacional de Salud por Bs19.988,
y ii) retencion en garantia por el prestamo bancario en el Banco
Unién S.A. por Bs722.521.

Al 31 de marzo de 2022, el saldo esta conformado por:

i) retencion judicial por Bs990.124, demanda correspondiente
al pago de beneficios sociales horas extras, y ii) retencion judicial
de la Caja Nacional de Salud y otras retenciones judiciales por
Bs29.983.

Al 31 de marzo de 2023 las amortizaciones que fueron
registradas en los gastos de administracién y produccién
ascienden a Bs597.755 y Bs19.207, respectivamente.

Al 31 de marzo de 2022 las amortizaciones que fueron

registradas en los gastos de administracion y produccion
ascienden a Bs820.521 y Bs18.551, respectivamente.

DrogueriaINTI S.A
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Nota 11

DEUDAS COMERCIALES

La composicion del rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, son las siguientes:

Corriente

Acreedores nacionales:

Proteccion a la Salud Asociacion Civil
Hansa Ltda.

Riverijos Ltda.

Matriplast S.A.

Integradores y Consultores

3M Chile S.A. - Sucursal Bolivia
Editora Hermenca Ltda.

Bolivian Express Cargo S.R.L.
TELECEL S.A.

FARMACORP S.A.

Otros menores ( compra de bienes y servicios)

Acreedores extranjeros:

Braun

Productos Farmacéuticos
Selectchemie

Nuftricia

Merck

Softtek Renovation Ltda.
Beiersdorf

Research Pharmaceutical Limited
Procter & Gamble

Galderma Chile Laboratorios Ltda.

Otros menores ( compra de bienes vy servicios)
Total

No Corriente

Acreedores extranjeros
Softtek Renovation Ltda.

Total

31.03.2023 31.03.2022
Bs Bs
1.841.931 1.907.234
1.537.866 265.135
628.315 183.524
2.187.289 1.703.041
1.401.354 -
1.375.079 1.034.851
1.061.051 387.956
714.845 348.203
669.803 926.496
517.895 -
14.194.008 11.891.464
3.817.001 7.641.840
2.675.310 3.956.765
1.658.568 1.098.288
10.462.122 6.342.477
4,222,978 2.811.499
289.933 1.629.120
5.778.712 3.801.915
5.211.402 -
1.815.939 -
1.136.352 1.203.923
11.595.400 5.657.890
74.793.153 52.791.621
- 1.168.076
- 1.168.076
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Nota 12

OBLIGACIONES FINANCIERAS

La composicion del rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la

siguiente:
31.03,2023 31.03.2022
Corriente Bs Bs
Banco Union (1 7.060.768 7.060.768 (2)
Banco de Credito (2) 9.000.000 =
Intereses por pagar 431.488 389.048
Sub-total 16.492.256 7.449.816
No Corriente
Banco Unién (1) 37.069.031 44.129.798
Banco de Credito (2) 76.500.000 -
Sub-total 113.569.031 44.129.798
Total 130.061.287 51.579.614
(1) Registra el préstamo en moneda nacional obtenido del
Banco Union de acuerdo a la escritura publica N°1010/2019
de fecha 22 de abril de 2019 por Bs63.054.052 a diez anos
plazo a partir del desembolso, con garantia hipotecaria de
un inmueble, signado como lote de terreno, ubicado en el Ex
Fundo Viliroco, Provincia Ingavi, Viacha del Departamento de
La Paz con una superficie de 20.931 M2. y garantia de prenda
sin desplazamiento de inventario de mercaderia de productos
farmacéuticos con un valor de total de costo establecido en el
detalle de inventarios a febrero de 2019 de Bs67.224.125.
104

El primer importe desembolsado fue realizado el 30 de
abril de 2019 por Bs22.771.912 y el segundo importe
desembolsado fue realizado el 22 de julio de 2020 por
Bs23.491.150 y el tercer importe fue desembolsado el 7 de ju-
nio de 2021 por Bs16.790.990; mediante préstamo N° 2782295,
con un plazo de duracion de 10 aios, con vencimiento el 28 de
abril de 2029.

Registra el préstamo en moneda nacional obtenido del
Banco de Crédito (crédito al sector productivo) de acuerdo a
la escritura publica N* 2665/2022 de fecha 14 de septiembre
de 2022 por Bs90.000.000 a diez anos plazo, con un unico
desembolso, garantia prendaria sin desplazamiento de
inventario cuyas caracteristicas se encuentran en el inventario
de fecha 30 de junio de 2022, que sera utilizado unicamente
para reposicion de inversiones. Con garantia prendaria sin
desplazamientodeinventarioajuniode2022 porBs108.008.920.

El inico desembolso fue realizado el 15 de septiembre de 2022,

mediante préstamo N° D201101092, con vencimiento el 15 de
septiembre de 2032.
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Nota 13

BONOS BURSATILES

La composicion del rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es la siguiente:

31.03.2023 31.03.2022
Bs Bs

Corriente

BonosV (1 11.793.024 12.186.960
Bonos VI (2) 1.305.000 1.740.000
Cargos devengados por pagar 1.049.086 1.212.094
Sub-total 14.147.110 15.139.054
No Corriente

Bonos| (1) 22.583.808 34.376.832
Bonos VI (2) 57.420.000 58.725.000
Sub-total 80.003.808 93.101.832
Total 94.150.918 108.240.886

(1) El29de abrilde 2015 la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) mediante Resolucién N° 302/2015 autorizo e inscribio
en el Registro de Mercado de Valores de ASFl el Programa de Emisiones de Bonos denominado “BONQOS INTI V" por un monto de
USS 10.000.000.

El 18 de diciembre de 2015 salieron al mercado los BONOS INTIV — EMISION 1 por un monto de Bs69.600.000, esta emision forma
parte del Programa de Emisiones y el valor nominal de los titulos es de Bs1.000 y tienen las siguientes condiciones:
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Nota 13
BONOS BURSATILES (Cont.)

@ Bs13.920.000 correspondiente a la serie “A” con un plazo de (2) El 28 de diciembre de 2016 la Autoridad de Supervision del

2.160 dias y una tasa del 4,75% anual.

@ Bs13.920.000 correspondiente a la serie “B” con un plazo de
2.520 dias y una tasa del 5,00% anual.

@ Bs13.920.000 correspondiente a la serie “C”" con un plazo de
2.880 dias y una tasa del 5,25% anual.

@ Bs13.920.000 correspondiente a la serie “D” con un plazo de
3.240 dias y una tasa del 5,50% anual.

@ Bs13.920.000 correspondiente a la serie “E” con un plazo de
3.600 dias y una tasa del 5,75% anual.

Cancelando en su totalidad la serie “A” en fecha 16 de noviem-
bre de 2021 y la serie “B" en fecha 11 de noviembre de 2022.
Pendiente de pago las series “C’, "D" vy “F
con fecha de vencimiento  segun prospecto.

La Sociedad garantizd la emision de los bonos con una garantia
quirografaria, de todos sus bienes presentes y futuros en forma
indiferenciada, solo hasta alcanzar el monto total de las obli-
gaciones emergentes de la emision de los bonos. Asimismo, la
Sociedad asume varios compromisos entre ellos, se obliga ano
realizar distribucion de dividendos cuando se encuentre ante
un hecho potencial de incumplimiento o exista un hecho de
incumplimiento.
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Sistema Financiero (ASFI) mediante Resolucion No 1227/2016
autorizé e inscribié en el Registro de Mercado de Valores de
ASFIl el Programa de Emisiones de Bonos denominado “BONOS
INTIVI” por un monto de Bs69.600.000.

El 30 de diciembre de 2016 salieron al mercado los BONOS INTI
VI — EMISION 1 por un monto de Bs69.600.000, esta emision
forma parte del Programa de Emisiones y el valor nominal de
los titulos es de Bs1.000 y tienen las siguientes condiciones:

Bs69.600.000 correspondiente a la serie Unica con un plazo de
3.960 dias y una tasa del 6% anual.

La Sociedad garantizé la emision de los bonos con una
garantiaquirografaria, detodossusbienespresentesyfuturosen
forma indiferenciada, solo hasta alcanzar el monto total de las
obligaciones emergentes de la emision de los bonos. Asimismo,
la Sociedad asume varios compromisos entre ellos, se obliga
a no realizar distribucion de dividendos cuando se encuentre
ante un hecho potencial de incumplimiento o exista un hecho
de incumplimiento.
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Nota 14
IMPUESTOS Y CARGAS SOCIALES POR PAGAR

La composicion del rubro al 31 de marzo de 2023 y 2022, es |a
siguiente:

31.03.2023 31.03.2022
Bs Bs
Obligaciones sociales por pagar 3.332.041 2.000.384
Obligaciones con el personal 13.368.104 25.364.946
Impuestos por pagar 24.043.465 35.152.503
Total 40.743.610 63.417.833

Nota 15
CAPITAL PAGADO

El capital autorizado de la Sociedad alcanza a Bs540.000.000
dividido en 5.400.000 de acciones, con un valor nominal de
Bs100 cada una, el capital suscrito alcanza a Bs304.957.600
dividido en 3.049.576 de acciones con un valor
nominal de Bs100 cada una, con derecho a un voto por accion. El
capital pagado al 31 de marzo de 2023 y 2022 es de Bs304.957.600.

@

En fecha 27 de julio de 2020, en Junta General Ordinaria de
Accionistas aprobaron el destino de la utilidad de la gestion
2019-2020 de la siguiente manera: distribucion de utilidades por
un importe de Bs7.000.000 incremento de la Reserva Legal en
Bs2.212.453 y registrar los resultados acumulados por Bs35.036.608.

En fecha 29 de junio de 2021, en Junta General Ordinaria de
Accionistas aprobaron el destino de la utilidad de la gestion
2020-2021 de la siguiente manera: distribuciéon de utilidades por
un importe de Bs25.000.000 incremento de la Reserva Legal en
Bs4.972.908y registrar los resultados acumulados por Bs69.485.261.

En fecha 29 de junio de 2022, la Junta General Ordinaria de
Accionistas aprobo el destino de la utilidad de la gestion 2021-2022
de la siguiente manera: distribucion de utilidades por un importe
de Bs25.000.000 incremento de la Reserva Legal en Bs4.639.527
y registra el saldo de Bs63.151.018 en los resultados acumulados.

El valor patrimonial proporcional de cada accidén al 31 de
marzo de 2023 y 2022 es de Bs245.09 y Bs237.51, respectivamente.

107



Nota 16

RESERVAS

a)

b)

c)

Legal - De acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Comercio
y los Estatutos de la Sociedad, se debe apropiar el 5% de las
utilidades a una reserva legal hasta que ésta alcance el 50% del
capital pagado.

Nota 17

POSICION EN MONEDA EXTRANJERA

Al 31 de marzo de 2023 y 2022 la posicion en otras monedas tenia

la siguiente composicion:

. ) 31.03.2023 TOTAL
Ajuste de capital - Esta reserva corresponde a la contrapartida Uss ¢ Bs
de la reexpresién del capital pagado al inicio, asi como de las
respectivas variaciones del capital pagado ocurridas durante A_CTW(_) F?RR'ENTE
ol eiercicio Disponibilidades 2.344.650 = 16.318.764
) : Inversiones temporarias 12.287.914 - 85.523.881
Cuentas por Cobrar Comerciales 260.755 - 1.814.855
; . . Pagos Anticipados 35.473 753.751 5.884.950
Ajuste de reservas patnmoma]gs - Esta reserva correspon;ie Wiariastas o skl
a la contrapartida de la reexpresion de la reserva legal al inicio,
asi como de las respectivas variaciones patrimoniales ACTW_'O NO CORRIENTE
Ocurridas durante el EJETCiCiO, Inversiones permanentes 17.684.821 = 123.086.354
o - Total Activo 36.959.541 753.751 262.876.463
Las reservas constituidas no pueden ser distribuidas como
e S - PASIVO CORRIENTE
dividendos, pero pueden ser capitalizadas o utilizadas para S TR
» e euaas Lomerciales Lorrientes 4.821.705 2.040.902 48.825.014
absorber pérdidas.
PASIVO NO CORRIENTE . . :
Deudas Comerciales No Corriente _4.821.705 2.040.902 48.825.014
Total Pasivo
Posicion Neta Activa 32.137.836 [1.287.151) 214,051,449
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Nota 17

POSICION EN MONEDA EXTRANJERA (Cont.)

31.03.2022 TOTAL
ACTIVO uss : i
Disponibilidades 24,327,965 - 169.322.634
Cuentas por Cobrar Comerciales 192.118 - 1.337.141
Pagos Anticipados 984.619 500.108 10.678.769
Inventarios 2.934.637 - 20.425.074
Total Activo 28.439.338 500.108 201.763.618
PASIVO
Deudas Comerciales Corriente 3.824.962 978.257 34.105.400

®

Nota 18

AMBITO DE CONSOLIDACION

Al 31 de marzo de 2023 y 2022, la Sociedad posee una participacion
mayoritaria en el patrimonio de INTI Peru S.A.C. de 99,91%. La
inversion en la subsidiaria estda valuada a su valor patrimonial
proporcional sobre los estados financieros auditados de su
subsidiaria al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Si se hubieran consolidado los estados financieros de la
mencionada Sociedad, de acuerdo con lo establecido por la
Norma de Contabilidad Ne 8 del Colegio de Auditores de Bolivia, la
situacion financiera consolidada de Drogueria INTI S.A. y su
subsidiaria al 31 de marzo de 2023 y 2022, en resumen, seria

Deudas Comerciales No Corriente 167.827 - 1.168.076
Total Pasivo 3.992.789 978.257 35.273.476
Posicion Neta Activa 24.446.549 (478.149) 166,490,142

Los activos y pasivos en moneda extranjera han sido convertidos a
bolivianos al tipo de cambio oficial vigente al 31 de marzo de 2023
de Bs6,96 por USS$ 1y Bs7,48 por € 1, al 31 de marzo de 2022 de
Bs6,96 por USS 1y Bs7,65 por € 1.

la siguiente:

31.03.2023 31.03.2022
Bs Bs

BALANCE GENERAL
ACTIVO
Corriente 620.919.660 683.338.764
No corriente 520.005.645 358.915.782
Total activo 1.140.925.305 1.042.254.546
PASIVO
Corriente 158.868.888 140.476.527
No corriente 234.641.159 177.477.404
Total activo 393.510.047 _317.953.931
Participaciéon minoritaria 4.703 5.472
PATRIMONIO
Capital pagado 304.957.600 304.957.600
Reservas 69.750.891 65.111.364
Resultados acumulados 372.702.064 354.226.179
Total patrimonio 747.410.555 724.295.143

1.140.925.305 1.042.254.546

Total pasivo y patrimonio
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Nota 18
AMBITO DE CONSOLIDACION (Cont.)

ESTADO DE RESULTADOS

Ingresos por ventas

Descuentos, bonificaciones, anulaciones, devoluciones y premios
Costo de la mercaderia vendida

Resultado Bruto

Otros ingresos operativos
Gastos operativos
Cargos por incobrabilidad

Resultado operativo neto

Ajuste por inflacion y tenencia de bienes (neto)

Diferencia de cambio y mantenimiento de valor (neto)

Resultado después de ajuste por inflacion, diferencia de cambio
y mantenimiento de valor

Otros ingresos
Otros egresos
Ingresos financieros

Gastos financieros

Resultado por inversiones permanentes

Resultado neto del ejercicio antes de ajuste de gestiones
anteriores y resultados extraordinarios

Ingresos de gestiones anteriores
Gastos de gestiones anteriores
Impuesto a las utilidades

Participacion minoritaria

Ganancia neta del ejercicio
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31.03.2023 31.03.2022
Bs Bs
772.703.672 782.933.974
(72.403.874) (75.827.106)
(306.539.827) (298.619.004)
393.759.971 408.487.864
171.027 62.022
(338.582.673) (328.290.886)
(21.438) 1.618.178
55.326.887 81.877.178
(352.829) 647.199
54.974.058 82,524,377
8.427.178 13.980.211
(297.348) (2.566.758)
9.740.577 8.417.351
(15.527.016) (10.362.431)
(4.535.338) 3.085.420
52.782.111 95.078.170
56.385 236.214
(112.022) (95.076)
(4.611.743) (2.427.122)
681 (1.641)
48.115.412 92.790.545
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Nota 19
TRANSACCIONES CON PARTES VINCULADAS

Al 31 de marzo de 2023y 2022, los saldos emergentes de transacciones
con partes vinculadas son las siguientes:

®

Nota 20
ASPECTOS IMPOSITIVOS

a) Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas (IUE)

De acuerdo con la Ley N° 843 (Texto Ordenado vigente) y los
Decretos Supremos N° 24051 del 29 de junio de 1995 y 29387 del
19 de diciembre de 2007, la utilidad neta del ejercicio antes de

impuestos  calculada de acuerdo con normas de
31.03.2023 31.03.2022 contabilidad generalmente aceptadas en Bolivia esta
Bs Bs sujeta al Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas (IUE),
En cuentas por cobrar comerciales luego de dar efecto a ciertos ajustes estableudos_por dicha Loey
CUSHESS 5 COBTSTARTINTI PErESAL, ) 1.006.632 Y SU Reglamento. La alicuota del impuesto asciende al 25%.
En inversiones permanentes Al 31 de marzo de 2023 y 2022, la Sociedad ha
Inversiones en acciones en INTI Peri S.A.C.  5.230.357 6.102.936 determinado el Impuesto a las Utilidades de Ilas
Total £ 930.357 2 109.568 Empresas (IUE) en Bs18.340.765 y Bs30.143.070, respectivamente.
En resultado Al 31 de marzo de 2023 el importe de Bs18.340.765
Ingresos por venta INTI Peru 624.920 1.388.455 due se estima sera compensado integramente como
Alquileres 250.560 208.800 pago a cuenta del impuesto a las transacciones (IT) se
Inversiones en INTI Per (872.579) 1914520 ha registrado contablemente como pago anticipado.

Total 2.901 3.511.775 )
Al 31 de marzo de 2022 el importe de Bs28.000.000 que se
estima serda compensado como pago a cuenta del impuesto a las
transacciones (IT) se ha registrado contablemente como pago
anticipado y el valor de Bs2.143.070 se ha registrado en gasto
afectando a la cuenta Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas.
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Nota 20
ASPECTOS IMPOSITIVOS (Cont)

b) Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas -
Beneficiarios del Exterior

Beneficiarios del exterior

Quienes paguen, acrediten, o remitan a beneficiarios del exterior
rentas de fuente boliviana, deberan retener y pagar el Impuesto
sobre las Utilidades de las Empresas — Beneficiarios del exterior,
aplicando una alicuota del 12,5% sobre el monto total acreditado,
pagado o remesado.

Pago deregalias

Los pagos de regalias que efectia la Sociedad por el uso de
marcas, honorarios profesionales, seguros y publicidad,
también se encuentran alcanzados por este impuesto.

¢) Impuesto a las Transacciones Financieras (ITF):

A partir de la gestién 2004, y en la medida que perfeccione el
hecho generador, la Sociedad esta sujeta al Impuesto a las
Transacciones Financieras que grava los movimientos de efectivo
realizados en los distintos sistemas de pago. Este impuesto fue
creado mediante Ley N° 2646 de fecha 1° de abril de 2004 y fue
puesto en vigencia a partir del 1° de julio de 2004 por un periodo
de 24 meses, con una alicuota de 0.30% para el primer afno y de
0.25% para el segundo. Posteriormente, mediante Ley N° 3446
de 21 de julio de 2006 se modificé el ITF por un periodo de 36
meses, con la alicuota de 0.15%.; se mantuvo esta alicuota hasta
la gestion 2015. Mediante Ley N° 713 de fecha 1° de julio 2015 se
modifica la alicuota del ITF considerando el 0.15% para la gestidn
2015, 0.20% para la gestiéon 2016, 0.25% para la gestion 2017 y
0.30% para la gestién 2018. Conforme establece la Ley N° 1135
de fecha 20 de diciembre de 2018 se establece la vigencia de la
alicuota del 0.30% hasta el 31 de diciembre de 2023.
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Nota 21
LEY DEL MEDICAMENTO

Ley N° 1737, promulgada el 17 de diciembre de 1996 tiene el
objetivo de regular la fabricacién, elaboracion,
importacién, comercializacién, control de calidad, registro,
adquisicion, prescripcion y disposicion de productos medicinales.

A la fecha la Sociedad cuenta con una planta para la fabricacion
de medicamentos no estériles: sélidos (comprimidos con y sin
recubrimiento, polvos granulados), semisdlidos  (geles,
unguentos y cremas), liquidos (jarabes, suspensiones, soluciones
opticas, lociones); medicamentos estériles (gran volumen, pequeno
volumen, y soluciones oticas, acondicionado de capsulas de
gelatina dura y blanda), localizada camino a Viacha que se
encuentra preparada para cumplir con las disposiciones de la
Ley del Medicamento de acuerdo con el certificado emitido en
fecha 1° de septiembre de 2010 por la Unidad de Medicamentos y
Tecnologia en Salud del Ministerio de Salud y Deportes del Estado
Plurinacional de Bolivia, en conformidad a la Resolucion Ministerial
N° 955/2010 de fecha 20 de agosto de 2010, el cual certifica que el
laboratorio cumple con las Buenas Practicas de Manufactura (B.P.M.)
exigidasporlaleyvigenteN®1737lascualesestdnenconformidadcon
las recomendadas por la Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S.).

La Sociedad en la gestion 2011 comenzé con la
construccion e implementacion de la planta de soluciones
parenterales de gran volumen de liquidos (SPGV), en la ciudad
de El Alto, de acuerdo con las normas de Buenas Practicas de
Manufactura (B..M), la misma que se concluyé en agosto de 2011.
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El 21 de septiembre de 2016, a través del Decreto Supremo N°
2905, se crea la Agencia Estatal de Medicamentos y Tecnologias
en Salud - AGEMED. encargada de reqgular las actividades que
realicen las personas naturales y juridicas, privadas, comunitarias,
publicas, mixtas y cooperativas, en el sector de medicamentos
y tecnologias en salud; la Sociedad cuenta con licencias emitidas
por AGEMED, N°6956/2021 para los meses de enero a diciem-
bre de 2022 y N°8316/2022 para los meses de enero a diciembre
de 2023, en el marco del giro comercial ejercido por la Sociedad,
mediante Resolucion MinisterialNo 0899 de fecha 20dejuliode 2012,

Nota 22
CONTINGENCIAS

Al 31 de marzo de 2018 tenemos conocimiento de un proceso
laboral seguido por dos ex trabajadoras de Drogueria Inti S.A,
este proceso esta siendo sustanciado en el Juzgado Sexto de
Partido de Trabajo y Seguridad Social en la ciudad de Santa Cruz, la
demanda interpuesta reclama el pago de Beneficios Sociales horas
extrasyderivéen laretenciénjudicial de Bs990.124de nuestracuenta
bancaria del Banco Fassil S.A.

En relacion a este proceso nuestros abogados Servicios
Legales Corporativos S.R.L, asumieron el patrocinio del proceso
fundamentado que el pago de beneficios sociales a las
ex - trabajadoras ha sido cancelado conforme a Ley.
En fecha 28 de abril de 2022 nuestros abogados Servicios
Legales Corporativos S.R.L remiten a la sociedad el Auto N° 157/22,

de fecha 14 de marzo de 2022, por medio del cual el Juezde Primera
Instancia, luego de analizado el incidente de nulidad, lo declara
probado, rechazando el recurso de apelacion formulado por la
parte demandante contrala SENTENCIA JUDICIALN®31/21ydeclara

EJECUTORIADA la misma, determinando el pago de la suma de
Bs73.044,10 , monto que una vez actualizado a UFV’s, fue cancelado
por la Sociedad. En consecuencia, remiten el Oficio N° 484/2022, de
fecha 15 de julio de 2022, por medio del cual el Juez Sexto de Partido
del Trabajoy Seguridad Social, ordend a la Autoridad de Supervision

del Sistema Financiero "ASF1” el levantamiento de |las retenciones de
fondos en cuentas de Drogueria Inti S.A,, por la suma de Bs990.124.

Al 31 de marzo de 2023 y 2022, la Sociedad declara no tener
contingencias probables significativas de ninguna naturaleza.

Nota 23
HECHOS POSTERIORES

Con posterioridad al 31 de marzo de 2023, no se han
producido hechos o circunstancias que afecten los
estados financieros del ejercicio finalizado en esa fecha.

Lic. Carla Herrera Trigo
Gerente Administrativo

Financiero

Lic. Ronald Reyes Noya
Gerente General

113






INTI




