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Fundada en el año 1958, EQUIPETROL S.A. es una empresa boliviana dedicada a los servicios y al suministro
de equipos para la prospección y explotación de yacimientos de gas y petróleo. EQUIPETROL S.A. desarrolla
servicios y tecnología especializada, principalmente 
en el área de “upstream”; venta y alquiler de equipos; 
ingeniería y manejo de proyectos; además de repre-
sentaciones y asociaciones con prestigiosas empresas 
internacionales.

A través de su historia ha participado en todas las áreas
de la industria petrolera boliviana, así como internacio-
nalmente en países vecinos como Argentina, Paraguay, 
Perú, Ecuador y Colombia. Hoy tiene oficinas interna-
cionales propias y operaciones en Perú, Ecuador y Co-
lombia.

EQUIPETROL S.A. siempre se ha caracterizado por su
habilidad de emprender proyectos de riesgo y por su capacidad de asociarse con diversas empresas y socios 
estratégicos. Al finalizar los años 60, la joven empresa EQUIPETROL S.A. se asocia con una empresa francesa
para crear la compañía Bolifor, así diversifica sus operaciones con el servicio de perforación de pozos. En 1996,
Bolifor es vendida a Parker Drilling Co. EQUIPETROL S.A. regresa con el servicio de mantenimiento y perforación
de pozos en el año 2009 con la adquisición de equipos de “Pulling” y en el 2013 con la incorporación de un equipo
de Terminación y Perforación de 550 HP.

En la década de los años 70, EQUIPETROL S.A. participó en importantes proyectos desarrollados en el área de
ingeniería y construcción civil.

En la década de los 80 y a principios de los años 90, se consolidó como empresa nacional líder en la industria
de servicios petroleros y representaciones. Desarrolló los servicios especializados de Alambre Fino (Slick-Line) y
Prueba de Pozos (Well Testing), para posteriormente convertirse en la primera compañía boliviana especializada
en servicios de Terminación (Completion) de pozos.

A mediados de los 90, EQUIPETROL S.A. lideró con otros socios bolivianos la construcción, con financiamiento
propio, de la planta criogénica de Carrasco para procesar 70 MMPCD de gases provenientes de Carrasco y Bulo
Bulo, campos de la empresa estatal de petróleo (YPFB). Luego, tras la capitalización de YPFB, planta fue vendida
a Chaco S.A.

En julio de 1997, EQUIPETROL S.A es comprada por los actuales ejecutivos de la empresa y se transforma en
una sociedad anónima, lo que le permitió ser más versátil y estar mejor preparada para los desafíos del Siglo XXI.
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Ese mismo año, San Onofre (una empresa fundada el año 1965) pasa a formar parte del Grupo Equipetrol S.A. 
San Onofre es una empresa pionera en el rubro de minerales industriales y en la fabricación de materiales para 
lodos de perforación.

Hoy San Onofre exporta materiales a países como Argen-
tina, Chile, Brasil, Venezuela, Colombia y otros.

A partir del año 1997, las actividades de EQUIPETROL 
S.A. muestran un gran crecimiento acompañado con nue-
vas oficinas y talleres en Santa Cruz (km 8-1/2 de la Do-
ble vía a la Guardia), proyectándose de esta manera para 
competir más agresivamente en el mercado local, con fa-
cilidades modernas y seguras, equipadas con talleres de 
última generación, áreas para mantenimiento y ensambla-
jes, equipamiento para izaje de alto tonelaje, laboratorios, 
salas de pruebas, pinturas, soldadura, almacenamientos
especializados, áreas para custodia de equipos de terce-
ros, y otras.

Además, la base cuenta con facilidades para su personal incluyendo modernos y equipados casilleros, gimnasio,
canchas para esparcimiento deportivo, consultorio médico y otras facilidades de cuidado para su personal.

En el año 2000, y mediante la adquisición del paquete accionario de MATPETROL S.A. (empresa también fundada
en 1958), EQUIPETROL S.A. hace su ingreso en el sector producción de hidrocarburos en campos maduros, 
convirtiéndose así en una compañía operadora independiente de campos, iniciando con la operación del campo
Villamontes, y en la actualidad operando en el bloque Tatarenda.

La dinámica de los negocios encaminó a EQUIPETROL S.A. a participar activamente en el crecimiento de la in-
dustria petrolera boliviana, con esa óptica, en el año 2001 concentró sus recursos en un nuevo emprendimiento
para la construcción y operación de la Refinería Oro Negro S.A., cuya principal actividad es la refinación de petró-
leo crudo y condensado.

Actualmente cuenta con una capacidad de 3500 BPD para la producción de diesel oil, gasolina y GLP. 

En el año 2004, EQUIPETROL S.A. participa en proyectos internacionales en Argentina, Argelia, Paraguay y 
Perú. A partir del año 2008 EQUIPETROL S.A. entra en alianzas con EQUIPO PETROLERO DEL PERU SAC., 
con oficinas en Lima y operaciones en la selva peruana y en plataformas marítimas al norte de Perú; el año 2010 
con Equipo Petrolero S.A Sucursal Colombia con oficinas y base en Bogotá; y el 2011 en Ecuador con EQUIPO 
PETROLERO S.A. EQUIPETROL con oficinas en Quito Ecuador y base en Coca, compartiendo en estos nuevos 
mercados las experiencias y éxitos de Bolivia.

El año 2004, EQUIPETROL S.A., certifico todos sus procesos en las normas internacionales de Calidad - ISO 
9001, Medio Ambiente ISO 14001 y Seguridad, y Salud Ocupacional OHSAS 18001, con la prestigiosa Firma 
Auditora TUV Rheinland Group. 

EquiPetrol S.A
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El alcance de las certificaciones en las tres normas es a los productos y Servicios Petroleros especializados de 
Slick Line; Well Testing; Terminación de Pozos; Ventas y Proyectos (Equipos; Herramientas y Servicios); Flow 
Test; Workover; Servicio de Filtración de Fluidos de Intervención y Terminación; incluyendo las Actividades Opera-
tivas de Almacenes y Administrativas de la base en Santa Cruz.

En Noviembre del 2016, en la cuarta auditoria de recertificación fuimos la primera empresa en Bolivia en re-
certificar con las nuevas versiones en las Normas internacionales ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 
18001:2007; las cuales tienen un enfoque bastante estricto en evaluar los riesgos del negocios, de sus servicios,
del cuidado del Medio Ambiente y en especial el compromiso de la dirección en la evaluación constante de los 
riesgo que implican nuestras actividades para asegurar la continuidad del negocio.

En el 2019 certificamos con la ISO 45001:2018, norma internacional de seguridad y salud en el trabajo, además 
de recertificar las normas ISO9001:2015 y la ISO 14001:2015. De esta manera reafirmamos nuestro compromiso
de ser sus aliados estratégicos de nuestros clientes, apoyándolos con nuestra amplia experiencia en el desarrollo
y crecimiento de sus negocios, brindándoles soluciones integradas de manera versátil y confiable; apegados a 
nuestra misión la cual es “Crecer con pasión ofreciendo soluciones eficientes con personal calificado, productos y
servicios petroleros, utilizando tecnología apropiada y anticipando las necesidades del cliente”.

De esta manera reafirmamos nuestro compromiso de ser 
sus aliados estratégicos de nuestros clientes, apoyándolos 
con nuestra amplia experiencia en el desarrollo y crecimien-
to de sus negocios, brindándoles soluciones integradas de 
manera versátil y confiable; apegados a nuestra misión la 
cual es “Crecer con pasión ofreciendo soluciones eficientes 
con personal calificado, productos y servicios petroleros, uti-
lizando tecnología apropiada y anticipando las necesidades 
del cliente”.

Actualmente, EQUIPETROL S.A. es una empresa consolidada internacionalmente, con un portafolio de servicios 
y productos especializados que la convierten en una empresa líder en el sector de gas y petróleo a nivel nacional 
y en todos los países donde opera, brindando servicios a sus aliados estratégicos.

EQUIPETROL S.A., además de los servicios tradicionales de Alambre Fino y Adquisición de Datos (Slick-Line &
Well Data Acquisition), Prueba de Pozos (Well Testing), Terminación y Levantamiento Artificial (Completion & Arti-
ficial Lift), y Perforación y Mantenimiento de Pozos, EQUIPETROL S.A. ofrece los servicios de Filtrado de Fluidos
de Terminación y Laboratorio, Empernados y Pruebas de Alta Presión, Mantenimiento de Plantas y Válvulas, y tie-
ne representaciones y asociaciones con prestigiosas empresas como Cameron, Vallourec, TD Williamson, y otras.

EquiPetrol S.A
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MISIÓN:
“Crecer con pasión ofreciendo soluciones eficientes con personal calificado, productos y servicios 
petroleros, utilizando tecnología apropiada y anticipando las necesidades del cliente”.

VISIÓN:
“Somos una Empresa versátil, confiable y con amplia experiencia que ofrece alianzas estratégicas con 
soluciones integradas; reconocida como la primera opción de los clientes”.

VALORES:
Integridad: Actuamos con confiabilidad responsabilidad, ética, lealtad, puntualidad, transparencia, 
honestidad en el cumplimiento de todos nuestros compromisos.

Trabajo en Equipo: Actuamos integradamente con entusiasmo, buena comunicación, cooperación, 
solidaridad, benevolencia, organización y respeto.

Iniciativa: Trabajamos con creatividad, actitud positiva, pro actividad, innovación y superación.

Compromiso con el cliente: Trabajamos con pasión para que nuestros clientes perciban que nuestro 
principal objetivo no es venderles servicios, sino acompañarlos a lo largo de sus vidas para satisfacer sus 
necesidades de manera ágil, rápida y con sentido de urgencia.

Compromiso con el cliente: Trabajamos con pasión para que nuestros clientes perciban que nuestro 
principal objetivo no es venderles servicios, sino acompañarlos a lo largo de sus vidas para satisfacer sus 
necesidades de manera ágil, rápida y con sentido de urgencia.

Calidad, Seguridad, Medio Ambiente y Responsabilidad Social: Estamos comprometidos con la 
excelencia, seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, cumpliendo con la legislación del país, 
reglamentación aplicada a las actividades que se realizan y los requisitos contractuales convenidos con 
el cliente y otras partes interesadas.

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES DE EQUIPETROL S.A.
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Presidente
Pedro Francisco Miguel Paz Soldan U.

Vicepresidente
Freddy Manuel Chavez Rocabado

Secretario
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Sindico
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Asesores Legales Externos
“Bufete Aguirre, Quintanilla, Soria & Nishizaza SC”

MIEMBROS DEL DIRECTORIO
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Santa Cruz, 13 de marzo de 2020
Señores Accionistas:

Tengo el agrado de presentar a ustedes, la Memoria - Informe Anual de actividades de EQUIPETROL S.A., 
correspondiente al periodo iniciado el 01 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

La compañía se encuentra debidamente inscrita y registrada en el Registro de Comercio a cargo de FUN-
DEMPRESA actual concesionaria del Registro de Comercio bajo la Matricula No.00013481, ante el Ser-
vicio de Impuestos Nacionales con NIT.1015407022, ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con 
ROE.1015407022-07, y cuenta Licencia Municipal de Funcionamiento - Padrón No.003411015407022.

OPERACIONES:
En la gestión 2019, se adjudicaron licitaciones presentadas durante la gestión pasada. Equipetrol fue adjudica-
da con contratos significativos para los servicios de Slickline, Well Testing, Workover y Wireline, para las em-
presas YPFB Chaco, YPFB Andina, Petrobras y Repsol, es importante recalcar que todos estos contratos fue-
ron adjudicados por el 100% del valor del contrato, no fue como en gestiones pasadas donde estos contratos
los dividían entre dos empresas (50%/50%).

Fue una gestión importante también para nuestro servicio de Wireline (línea de servicio creada el 2017), logran-do 
adjudicar dos contratos significativos, uno para Repsol con un contrato multicampo, que involucra el servicio de 
Wireline para todos los campos de Repsol tanto para los campos de baja presión como para los campos de alta pre-
sión y el servicio de Slickline para los campos de alta presión. Igualmente, se logró introducir el servicio de Wireline 
a Petrobras, ejecutando importantes operaciones bajo el contrato de 3 años obtenido en la gestión pasada, lo que 
se empezó el 2017 se consolidó en contratos para este servicio durante la gestión 2019.

Otro aspecto importante que mencionar en esta gestión, fue la adjudicación de contratos para los servicios de
Slickline y Well Testing para YPFB Corp. en sus proyectos exploratorios de Sipotindi y Yarara.

Nuestro servicio de Workover ejecuto operaciones en campos de YPFB Andina bajo el contrato obtenido en la
gestión pasada, adicionalmente, fue adjudicada con un contrato de 2 años para su equipo de 750 HP logrando 
posicionar dos equipos en YPFB Andina, operando estos equipos de manera más continua que en anteriores 
gestiones.

Para el servicio de Workover, se presentó durante esta gestión una oferta importante para el abandono de más
de 18 pozos para la empresa Shell, la adjudicación se la realizara en la gestión 2020.

Nuestra línea de servicios FlowTest tuvo una muy buena actividad en los servicios de mantenimiento de plan-
tas, refinerías, además de mantenimiento de arbolitos de producción, posicionándonos como líderes en Bolivia 
de estos servicios.
La industria de los hidrocarburos en Bolivia viene sufriendo actividades bajas por más de dos años, pero aun
así Equipetrol ha logrado fortalecer todos sus servicios, como siempre, trabajando y respetando los estándares 
establecidos en nuestro sistema de gestión integrado, enfocándonos en un alto nivel de calidad a través de un 
constante control y seguimiento a las evaluaciones de satisfacción de los clientes.

FINANZAS:
Cobertura de Gastos Financieros
A diciembre de 2019, el indicador cobertura del servicio de deuda calculado a 12 meses se ubicó en 9.68 veces,
superior respecto a similar período de 2018 debido a una relevante disminución de gastos operativos por rein-
geniería en los salarios y ajustes salariales, así como disminución de costos y gastos financieros.

Liquidez
Los niveles de liquidez de Equipetrol fueron superiores a la unidad entre 2014 y 2018, por el incremento de 
las Cuentas por Cobrar a Clientes y disminución de las Cuentas por Pagar a Proveedores del Exterior, el com-
por-tamiento de esta última cuenta se dio por los menores proyectos ejecutados.

A diciembre de 2019, la Liquidez General alcanzó a 3,60 veces mayor a diciembre 2018 ante menores Cuentas 
por Pagar a Proveedores del Exterior. La Prueba Ácida alcanza 1,86 veces. El activo corriente está princi-
pal-mente compuesto por inventarios (13,38%), cuentas por cobrar (8,82%) y disponibilidades (5,14%).

Rentabilidad
En el último quinquenio, los indicadores de rentabilidad ROA, ROA Operativo y ROE expusieron tendencia de-
creciente, dado que la cartera de contratos de la empresa no fue cabalmente ejecutada por factores externos, 
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asimismo existieron mayores Gastos Financieros y Gastos Operativos. A diciembre de 2019, presenta una 
mayor marginación bruta, persiste las pérdidas operativas reportadas desde diciembre de 2017, por efecto 
de trabajos que quedaron pendientes de facturar, cuyos costos fueron contabilizados en su mayoría en ese 
período. Otro factor de retraso en ejecución de proyectos fue el paro cívico de Santa Cruz por 21 días.

Sin embargo, a partir de las pérdidas registradas desde 2017, la empresa enfocó acciones para revertir estos
resultados negativos, a través de la reingeniería de remuneraciones, control del gasto operativo a través 
de la reducción del personal, fusión de áreas de servicios, renegociación con proveedores y gestión de sus
servicios con empresas operadoras y el Estado.

A diferencia del año anterior, a diciembre 2019 la empresa presenta menor pérdida operativa y generó utilidad neta 
por las utilidades generadas en las empresas MATPETROL S.A. y REFINERIA ORO NEGRO S.A. Flujo de Caja.

Al 31 de diciembre de 2019, el Flujo de Efectivo tuvo un saldo positivo en actividades operativas de Bs29.47
millones. El total de flujo de actividades de inversión muestra un saldo negativo de Bs29.08 millones, por 
compra de activo fijo e Inversiones en empresas relacionadas. En relación a las actividades de financia-
miento, el saldo es negativo de Bs9.94 millones, por amortizaciones de obligaciones financieras. Al final del 
periodo, se evidencia un saldo en disponibilidades de Bs15.47 millones.

Endeudamiento
A diciembre de 2019, los indicadores Pasivo Total/Patrimonio y Deuda Financiera/Patrimonio se ubicaron en
0,42 veces y 0,37 veces, inferior respecto al cierre de 2018, por las amortizaciones realizadas correspondien-
tes a emisiones en el mercado de valores.

El Patrimonio financia el Activo de la Sociedad en una proporción importante. El patrimonio está compuesto
principalmente por el Capital (Bs89 millones), Ajuste de Capital (Bs53.78 millones) y Resultados Acumulados
(Bs 57.53 millones).

Las Obligaciones con terceros están constituidas por Bonos emitidos en el Mercado de Valores y Cuentas
por Pagar a Proveedores en el corto plazo.

Cumplimiento de Presupuesto
Se presupuestaron ventas por Bs85 MM y las ejecutadas fueron de Bs81.76 MM, y quedaron trabajos pen-
dientes de facturar Bs.17 MM, de los cuales el 66% son de trabajo realizados en diciembre y que serán 
facturados a principios de la gestión 2020. El paro cívico tuvo un impacto en la ejecución de los servicios en
los meses de octubre y noviembre 2019.

El costo presupuestado fue por Bs84.8 MM y se ejecutó Bs104.7 MM, 22% más de lo presupuestado, debido
al incremento de la actividad en diciembre 2019 y los trabajos que quedaron pendientes de facturar dejando
un desfase entre ingresos y costos.

En ingresos extraordinarios se contabilizó el ajuste del Valor Patrimonial Proporcional (VPP) de las empresas
vinculadas por un valor de Bs37.08 MM debido a las utilidades que generaron MATPETROL S.A. y REFINE-
RIA ORO NEGRO S.A. al 31 de diciembre 2019.

Cumplimiento de Obligaciones de Emisor
Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el punto 2.4.22.2 Obligaciones del Emisor del Prospecto Marco;
EQUIPETROL S.A. cumplió con todas las obligaciones asumidas en la gestión 2019, así como con el envío
trimestral y anual de información a la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero (ASFI), Bolsa Bolivia-
na de Valores (BBV) y al Representante Común de Tenedores de Bonos.

Pago de Cupones:
Durante la gestión 2019, EQUIPETROL S.A. cumplió con sus obligaciones de pago de los cupones No. 7 y
8 correspondientes a cada emisión de Bonos EQUIPETROL, conforme lo siguiente:

• 	 El 8 de enero de 2019 se realizó el pago del Cupón N° 7 de la emisión Bonos EQUIPETROL– EMISIÓN 
1 (Series B, y C)

• 	 El 10 de enero de 2019 se realizó el pago del Cupón N° 7 de la emisión Bonos EQUIPETROL– EMISIÓN 
2 (Serie Única).

• 	 El 7 de julio de 2019 se realizó el pago del Cupón N° 8 de la emisión Bonos EQUIPETROL– EMISIÓN 
1 (Series B, y C), y también se realizó la amortización de capital por USD 1,300,000.00 de la Emisión 1 
Serie B.
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• El 9 de julio de 2019 se realizó el pago del Cupón N° 8 de la emisión Bonos EQUIPETROL– EMISIÓN 2 (Serie
Única).

Compromisos Financieros:
En cumplimento del punto 2.4.22.3 Compromisos Financieros del Prospecto Marco, EQUIPETROL S.A. en su
condición de Emisor, cumplió con los compromisos financieros asumidos, conforme muestra el siguiente cuadro:

COMPROMISOS FINANCIEROS Compromiso 31-ene-19 30-jun-19 30-sep-19 31-dic-19
Relación de Endeudamiento (RDP) < = 1.50 0.55 0.58 0.54 0.42
Relación de Cobertura de Servicio de Duda (RCSD) > = 1.20 4.39 5.38 3.84 9.68
Razón Corriente (RC) > = 1.00 3.69 3.21 2.47 3.60

SISTEMAS DE GESTION
• En noviembre 2019 hicimos la recertificación del Sistema de Gestión Integrado de Calidad y Medio ambiente

en las Normas internacionales ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y la Certificación en la Norma ISO 45001
de Seguridad y Salud Ocupacional; siendo la primera empresa boliviana que logra tener esta certificación
que reemplaza a la Norma OHSAS 8001. Esta recertificación fue realizada nuevamente por la empresa TUV
Rheinland Group. Equipetrol está certificada en las normas ISO desde el año 2004.

• El Alcance de nuestras certificaciones es a los productos y Servicios Petroleros especializados de Slick Line;
Well Testing; Terminación de Pozos; Ventas y Proyectos (Equipos; Herramientas y Servicios); FlowTest; Wor-
kover; Servicio de Filtración de Fluidos de Intervención y Terminación; incluyendo las Actividades Operativas
de Almacenes y Administrativas de la base en Santa Cruz.

• En el informe final de la auditoria, los auditores de la TUV, especifica que la empresa ha definido e implemen-
tado un sistema efectivo para alcanzar su política, sus objetivos y sus metas y el equipo de auditoría confirmó
que el Sistema de Gestión de la empresa cumplió con los requisitos de la/s norma/s y fue debidamente man-
tenido e implementado y tiene como fortalezas que es un Sistema de Gestión maduro con buen desempeño
en Salud, Seguridad y Medio Ambiente.

• La Administradora del SGI trabajó con las áreas operativas apoyándolos en la relación con los clientes y en
las comunicaciones internas y externas relacionadas con los clientes; en especial con la evaluación de los
requisitos relacionados al SGI en las licitaciones y habilitación del personal y equipos con los clientes y asis-
tiendo a reuniones cuando eran requeridas por los clientes.

• De acuerdo con los requisitos de las Normas ISO 9001, 14001 y 45001, la empresa cuenta con una mtriz de
riesgo por proceso en la cual se identifican nuevas oportunidades, nuevos riesgos y se detallan los riesgos
existentes, detallando las medidas de control vigentes que nos permiten tener el riesgo controlado.

• El Departamento de Salud Ocupacional continuó con los programas de prevención y control de la salud de
todos nuestros colaboradores, haciendo seguimiento a todas las atenciones y bajas médicas del personal,
llevando estadísticas de los tipos de bajas y enfermedades que se presentan en las empresas del Grupo. De
acuerdo a las estadísticas y riesgos detectados elabora programas de control y prevención.

• Nuestro coordinador de Seguridad y Medio Ambiente, continuó con las capacitaciones y certificaciones reque-
ridas por los clientes para la habilitación de nuestro personal y contratistas. A través del Centro de Capacita-
ción CENEQ, y con el apoyo en la programación y organización de Gestión Humana, también se realizaron
capacitaciones del área de seguridad para empresas del grupo y clientes externos.

• La Alta Dirección asume y lidera su compromiso con la mantención y mejora del sistema de gestión integra-
do de la empresa, promoviendo actividades que fortalezcan a la empresa y mejoren la calidad del servicio,
dando condiciones de seguridad para trabajar en base y campo y que disminuyan cualquier tipo de impacto
ambiental a través de asignación de recursos en el presupuesto anual o con la presentación y aprobación de
proyectos de inversión de capital SIC.

Durante la gestión 2019 la empresa ha facilitado los siguientes recursos:

 Premio Incentivo EQUIPETROL NINJA 2019 para promover la excelencia en Calidad, Seguridad, Medio 
Ambiente, Salud y Operaciones.

 Desafío Equipetrol 2019 (programa empresa saludable).
 Autorización para Certificación ISO 45001: 2018.
 Planificación y ejecución de exámenes ocupacionales (personal operativo).
  Planificación y ejecución de exámenes ocupacionales (personal Adm. mujeres). 
 Planificación y ejecución de exámenes ocupacionales (personal Adm. hombres).
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 Feria de Seguridad y Salud para la familia de los empleados.
 Promoción de excelencia a través de premios a los mejores alumnos de colegio y universidad de

los hijos de nuestros trabajadores.
 Eventos para mejorar los contactos con los clientes como torneo de Bowling con los clientes.
 Open House de presentación de Servicios a nuestros clientes.
 Compra de nuevas grúas y camionetas para la prestación de los servicios.
 Asignación de presupuesto extra para requerimientos extras de los clientes de EPP, Equipos,

certificaciones, cursos, exámenes médicos y medicamentos.

 TECNOLOGIA
• En la gestión 2019 en el departamento de Tecnología se hicieron desarrollos y cambios en varias aplicaciones

de Soporte a distintas áreas: Ventas (Control de cotizaciones), Operaciones (mejoras en el Sistema de Market
Share, control Diario de Equipos, Ordenes de Trabajo y al área del SGI (Sistema de registro de Mejoras conti-
nua, Registro de No conformidades, y manejo de la Intranet o Share Point para divulgar documentos).

• Continuamos mejorando y haciendo la migración de Microsoft a licenciamiento en la nube y Office 365, y migra-
ción de todas las casillas de correo electrónico a la Nube en todas las empresas del grupo.

• En el área de infraestructura se hicieron mejoras en la infraestructura del CPD y en la red de datos de la oficina
Central como en las oficinas remotas de las empresas del grupo.

• Se instalaron Acces Point en varios puntos y oficinas para mejorar la navegación de usuarios vía WI FI y red
interna.

GESTION HUMANA
La composición del personal al 31 de diciembre es la siguiente:

EJECUTIVOS MANDOS MEDIOS OPERATIVOS	 PERSONAL DE APOYO ADM Y OP TOTAL
8 32 90 88 218

En la Gestión 2019 tuvimos incremento de la cantidad de personal respecto al 2018 de 36 funcionarios. El índice
de rotación del personal fue menor que la gestión 2018, este fue del 55.29%. En total se realizaron 117 contrata-
ciones

y 71 Bajas la mayoría de las áreas operativas. El área que mayor rotación tiene es de Work Over por el tipo de 
contratos que tenemos.

En octubre hicimos la divulgación y entrega a todo el personal del Grupo Equipetrol, el “Código de Ética”. Este 
documento detalla los principios y valores con los que estamos comprometidos en todas las empresas del grupo y
nos ayudarán a tomar decisiones correctas cuando se presenten circunstancias complejas.

Para finalizar, señores accionistas, creemos firmemente que EQUIPETROL S.A., se encuentra muy bien preparada
para enfrentar los retos de los próximos años, durante estos últimos años EQUIPETROL S.A. es una de las prin-
cipales empresas de servicios petroleros en Bolivia, logrando posicionarse no solo por su capacidad operativa y 
su gran infraestructura, sino también por el debilitamiento de las empresas de servicios multinacionales, que de 
alguna manera han descuidado el mercado nacional. Trabajamos firmemente en el plan estratégico trazado en 
gestiones anteriores, mejorándolo y adaptándolo a los cambios de la industria petrolera nacional.

Finalizo, resaltando el apoyo y la dedicación de todos mis colegas Directores y nuestro Síndico, a quienes les 
expreso mi agradecimiento por esta noble tarea. Asimismo, quiero destacar el honor de trabajar con un equipo 
gerencial altamente calificado y competente.

Esperamos seguir contando con el invaluable soporte de los accionistas para enfrentar los desafíos del futuro.

Atentamente;

Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta
Presidente del Directorio
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DICTAMEN DEL
AUDITOR FINANCIERO
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ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



Memoria Anual 201926 pág.  /



Memoria Anual 2019 27/  pág.



Memoria Anual 201928 pág.  /



Memoria Anual 2019 29/  pág.



Memoria Anual 201930 pág.  /



Memoria Anual 2019 31/  pág.



Memoria Anual 201932 pág.  /



Memoria Anual 2019 33/  pág.



Memoria Anual 201934 pág.  /



Memoria Anual 2019 35/  pág.



Memoria Anual 201936 pág.  /



Memoria Anual 2019 37/  pág.



Memoria Anual 201938 pág.  /



Memoria Anual 2019 39/  pág.



Memoria Anual 201940 pág.  /



Memoria Anual 2019 41/  pág.



Memoria Anual 201942 pág.  /



Memoria Anual 2019 43/  pág.



Memoria Anual 201944 pág.  /



Memoria Anual 2019 45/  pág.



Memoria Anual 201946 pág.  /



Memoria Anual 2019 47/  pág.

INFORME DEL SINDICO
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Santa Cruz, 13 de marzo de 2020

Señor: 
Pedro Paz Soldan Unzueta
Presidente del Directorio
EQUIPETROL S.A.
Ciudad.-

Ref.: Informe Síndico Gestión 2019.-

Señor Presidente:
De conformidad con la designación de Sindico efectuada por la Junta General Ordinaria de Accionistas 
de la empresa EQUIPETROL S.A., de fecha 27 de marzo de 2019, y dando cumplimiento a disposiciones 
legales y estatutarias, establecidas en el artículo 335 inciso 5) del Código de Comercio y el Estatuto Social 
de EQUIPETROL S.A., a continuación, cumplo con presentar el Informe Anual correspondiente, a los re-
sultados obtenidos por la sociedad en el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019.

1) En merito a lo dispuesto por las normas legales y estatutarias señaladas anteriormente, he dado cum-
plimiento a mis funciones de Síndico de EQUIPETROL S.A., habiendo en ese lapso asistido a las 
reuniones de Directorio y Juntas de accionistas de la sociedad que se celebraron en el periodo corres-
pondiente a la gestión que finaliza.

2) Durante la gestión 2019, las diferentes operaciones efectuadas por EQUIPETROL S.A., se han ceñido 
estrictamente a las disposiciones legales.

3) En cumplimiento a mis específicas funciones y responsabilidades legales, he procedido a examinar el 
Balance General y Estados de Resultados de EQUIPETROL S.A. al 31 de diciembre de 2019, llegan-
do a la conclusión de que los mencionados Estados Financieros presentan razonablemente la situación 
patrimonial y financiera de EQUIPETROL S.A., al 31 de diciembre de 2019.

4) En relación a la Memoria Anual elaborada por el Directorio para la gestión 2019, considero que trata y 
analiza todos los puntos que merecen destaque y que contiene la información mínima requerida por el 
artículo 331 del Código de Comercio vigente.

5) En la gestión 2019 no he conocido denuncia de tipo alguno de los accionistas de la sociedad.
6) En la gestión 2019 no he conocido solicitud de información de tipo alguno por parte de los accionistas 

de la sociedad.
7) En relación al informe presentado por los Auditores Externos la revisión del mismo refleja razonable-

mente la situación patrimonial y financiera de EQUIPETROL S.A.

Sin otro particular, con las consideraciones de rigor,  saludo a usted muy atentamente. 

Ing. Franz Eduardo Lino Alurralde
SINDICO
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