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EQUIPO PETROLERO S.A

RESENA HISTORICA Y PERFIL DE EQUIPETROL

Fundada en el afio 1958, EQUIPETROL es una empresa boliviana dedicada a los servicios y al suministro de equipos para la
prospeccion y explotacion de yacimientos de gas y petroleo. EQUIPETROL S.A. desarrolla servicios y tecnologia especializada,
principalmente en el &rea de “up-stream”; venta y alquiler de equipos; ingenieria y manejo de proyectos; ademas de
representaciones y asociaciones con prestigiosas

empresas internacionales.

A través de su historia ha participado en todas las areas
de la industria petrolera boliviana, asi como
internacionalmente en paises vecinos como Argentina,
Paraguay, Pert, Ecuador y Colombia.

EQUIPETROL S.A. siempre se ha caracterizado por su
habilidad de emprender proyectos de riesgo y por su
capacidad de asociarse con diversas empresas y socios
estratégicos. Al finalizar los afios 60, la joven empresa
EQUIPETROL S.A se asocia con una empresa francesa
para crear la compafiia Bolifor, asi diversifica sus operaciones con el servicio de perforacion de pozos. En 1996, Bolifor es
vendida a Parker Drilling Co. EQUIPETROL S.A regresa con el servicio de mantenimiento y perforacion de pozos en el afio
2009 con la adquisicion de equipos de “Pulling” y en el 2013 con la incorporacion de un equipo de Terminacion y Perforacion
de 550 HP.

En la década de los afios 70, EQUIPETROL S.A. participd en importantes proyectos desarrollados en el area de ingenieria y
construccion civil.

En la década de los afios 80 y a principios de los afios 90, se consolidd como empresa nacional lider en la industria de servicios
petroleros y representaciones. Desarroll6 los servicios especializados de Alambre Fino (Slick-Line) y Prueba de Pozos (Well
Testing), para posteriormente convertirse en la primera compafiia boliviana especializada en servicios de Terminacion
(Completion) de pozos.

A mediados de los 90, EquiPetrol lider6 con otros socios bolivianos la construccidn, con financiamiento propio, de la planta
criogénica de Carrasco para procesar 70 MMPCD de gases provenientes de Carrasco y Bulo Bulo, campos de la empresa
estatal de petréleo (YPFB). Luego, tras la capitalizacion de YPFB, la planta fue vendida a Chaco S.A.

MEMORIA ANUAL 2020




ZEquiPetrol

EQUIPO PETROLERO S.A.

En julio de 1997, EQUIPETROL S.A es comprada por los actuales ejecutivos de la empresay se transforma en una sociedad
anonima, lo que le permitié ser mas versétil y estar mejor preparada para los desafios del Siglo XXI.

Ese mismo afio, San Onofre (una empresa fundada
el afio 1965) pasa a formar parte del Grupo
EquiPetrol. San Onofre es una empresa pionera
en el rubro de minerales industriales y en la
fabricacion de materiales para lodos de
perforacion. Hoy San Onofre exporta materiales a
paises como Argentina, Chile, Brasil, Venezuela,
Colombia y otros.

A partir del aflo 1997, las actividades de
EQUIPETROL S.A. muestran un gran crecimiento
acompafiado con nuevas oficinas y talleres en
Santa Cruz (km 8-1/2 Av. Doble via La Guardia),
proyectandose de esta manera para competir mas agresivamente en el mercado local, con facilidades modernas y seguras,
equipadas con talleres de Ultima generacion, areas para mantenimiento y ensamblajes, equipamiento para izaje de alto
tonelaje, laboratorios, salas de pruebas, pinturas, soldadura, almacenamientos especializados, areas para custodia de equipos
de terceros, y otras. Ademas, la base cuenta con facilidades para su personal incluyendo modernos y equipados casilleros,
gimnasio, canchas para esparcimiento deportivo, consultorio médico y otras facilidades de cuidado para su personal.

En el afio 2000, y mediante la adquisicion del paquete accionario de MATPETROL S.A. (empresa también fundada en 1958),
EQUIPETROL S.A. hace su ingreso en el sector produccién de hidrocarburos en campos maduros, convirtiéndose asi en una
compafifa operadora independiente de campos, iniciando con la operacion del campo Villamontes, y en la actualidad operando
en el bloque Tatarenda.

La dindmica de los negocios encaminé a EQUIPETROL S.A. a participar activamente en el crecimiento de la industria petrolera
boliviana, con esa dptica, en el afio 2001 concentrd sus recursos en un nuevo emprendimiento para la construccion y operacion
de la Refineria Oro Negro S.A., cuya principal actividad es la refinacion de petréleo crudo y condensado. Actualmente cuenta
con una capacidad de 3500 BPD para la produccion de Diesel oil, Gasolina y GLP.

En el afio 2004, EquiPetrol participa en proyectos internacionales en Argentina, Argelia, Paraguay y Perd. A partir del afio
2008 EQUIPETROL S.A. entra en alianzas con EQUIPETROL DEL PERU SAC con oficinas en Lima y operaciones en la selva
peruana y en plataformas maritimas al norte de Perd; el afio 2010 con EQUIPO PETROLERO S.A COLOMBIA con oficinas y
base en Bogota; y el 2011 en Ecuador con EQUIPETROL ECUADOR S.A. con oficinas en Quito y base en Coca, compartiendo
en estos nuevos mercados las experiencias y éxitos de Bolivia.

Desde el afio 2004, EQUIPETROL S.A. certifica el sistema de gestion de toda la empresa, con las normas internacionales de
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Calidad - 1SO 9001:15, Medio Ambiente I1SO 14001:15 y Seguridad, Salud Ocupacional OHSAS 18001:07, por la prestigiosa
firma auditora Tlv Rheinland.

En Noviembre del 2016, en la cuarta auditoria de recertificacion fuimos la primera empresa en Bolivia en recertificar con las
nuevas versiones en las Normas internacionales 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007; las cuales tienen un
enfoque bastante estricto en evaluar los riesgos del negocios, de sus servicios, del cuidado del Medio Ambiente y en especial
el compromiso de la direccion en la evaluacidn constante de los riesgo que implican nuestras actividades para asegurar la
continuidad del negocio. En el 2019 certificamos con la 1ISO 45001:2018, norma internacional de seguridad y salud en el trabajo,
ademas de recertificar las normas 1IS09001:2015 y la ISO 14001:2015.

De esta manera reafirmamos nuestro compromiso de ser sus aliados estratégicos de nuestros clientes, apoyandolos con
nuestra amplia experiencia en el desarrollo y crecimiento de sus negocios, brindandoles soluciones integradas de manera
versatil y confiable; apegados a nuestra mision la cual '
es “Crecer con pasion ofreciendo soluciones
eficientes con personal calificado, productos y
servicios petroleros, utilizando tecnologia apropiada y
anticipando las necesidades del cliente”.

Actualmente, EQUIPETROL S.A. es una empresa
consolidada internacionalmente, con un portafolio de
servicios y productos especializados que la
convierten en una empresa lider en el sector de gasy
petréleo a nivel nacional y en todos los paises donde
opera, brindando servicios a sus aliados estratégicos.

EQUIPETROL S.A, ademas de los servicios tradicionales de Alambre Fino y Adquisicién de Datos (Slick-Line & Well Data
Acquisition), Prueba de Pozos (Well Testing), Terminacion y Levantamiento Artificial (Completion & Artificial Lift), y Perforacion
y Mantenimiento de Pozos, EQUIPETROL S.A ofrece los servicios de Wireline, Filtrado de Fluidos de Terminacion y
Laboratorio, Empernados y Pruebas de Alta Presidn, Mantenimiento de Plantas y Valvulas, y tiene representaciones y
asociaciones con prestigiosas empresas como, Vallourec, TD Williamson, y otras.

MEMORIA ANUAL 2020




4EquiPetro

EEEEEEEEEEEEEEEE A

MISION, VISION
Y VALORES



ZEquiPetrol

EQUIPO PETROLERO S.A.

MISION, VISION Y VALORES DE EQUIPETROL S.A

MISION:

“Crecer con pasion ofreciendo soluciones eficientes con personal calificado,
productos y servicios petroleros, utilizando tecnologia apropiada y anticipando
las necesidades del cliente”.

VISION:

“Somos una Empresa versatil, confiable y con amplia experiencia que ofrece
alianzas estratégicas con soluciones integradas; reconocida como la primera
opcion de los clientes”.

VALORES:

Integridad: Actuamos con confiabilidad responsabilidad, ética, lealtad,
puntualidad, transparencia, honestidad en el cumplimiento de todos nuestros
COMpPromisos.

Trabajo en Equipo: Actuamos integradamente con entusiasmo, buena
comunicacion, cooperacion, solidaridad, benevolencia, organizacion y respeto.

Iniciativa: Trabajamos con creatividad, actitud positiva, pro actividad,
innovacion y superacion.

Calidad, Seguridad, Medio Ambiente y Responsabilidad Social: Estamos
comprometidos con la excelencia, seguridad industrial, salud ocupacional y
medio ambiente, cumpliendo las normas, la planificacion, prevencion y control,
logrando los mejores resultados con responsabilidad social.
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MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Presidente
Vicepresidente

Secretario

Director Suplente
Director Suplente

Director Suplente

Sindico

Asesores Legales Externos

Pedro Francisco Miguel Paz Soldan U.
Freddy Manuel Chavez Rocabado

Mercedes Patricia Terceros Moog

Carmen Julia Lopez Mercado
Harold Antonio Ferreira Vaca

Luis Didier Eduardo Rios

Franz Eduardo Lino Alurralde

Bufete Aguirre, Quintanilla, Soria &
Nishizawa Abogados
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CAPITAL SOCIAL

CAPITAL AUTORIZADO: Bs.176.000.000.-
CAPITAL PAGADO: Bs. 89,000.000.-
ACCIONES SUSCRITAS Y PAGADAS: 890.000.-

ACCIONISTAS
No.
Accionista Acciones  Porcentaje

Pedro Francisco Miguel Paz Soldan Unzueta 302.600 34,00%
Teresifia Bernarda Paz Soldan Urriolagoitia 115.700 13,00%
Diego Emilio Paz Soldan Urriolagoitia 115.700 13,00%
Daniel Joaquin Paz Soldan Urriolagoitia 115.700 13,00%
Alejandra Dorado Terceros 68.234 7,67%
Gonzalo Dorado Terceros 34.116 3,83%
Patricia Josefina Terceros Bedoya 102.350 11,50%
Javier Eduardo Alba Santistevan 35.600 4,00%

TOTAL 890.000 100%
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EQUIPO PETROLERO S.A

MEMORIA- INFORME ANUAL

Santa Cruz, 22 de marzo de 2021

Sefiores Accionistas:

Tengo el agrado de presentar a ustedes, la Memoria - Informe Anual de actividades de EQUIPETROL
S.A., correspondiente al periodo iniciado el 01 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.

La compafiia se encuentra debidamente inscrita y registrada en el Registro de Comercio a cargo de
FUNDEMPRESA actual concesionaria del Registro de Comercio bajo la Matricula No.00013481, ante
el Servicio de Impuestos Nacionales con NIT.1015407022, ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social con ROE.1015407022-07, y cuenta Licencia Municipal de Funcionamiento - Padrdn
N0.003411015407022.

OPERACIONES:

Se inicia la gestion 2020 muy optimista debido a los planes de las empresas operadoras.

Se inicia la gestion con la ejecucion de los diferentes contratos adjudicados en la gestion 2018 y que
tienen validez por 2 o0 3 afios. Se reinicia la campafa de abandono de pozos para YPFB Andina,
ademas de los servicios de Slickline, Well Testing, y Wireline, para las empresas YPFB Chaco,
Petrobras, Repsol y YPFB Corporacion.

CONTRATOS VIGENTES POR SERVICIO - DIC 2020

LOWTEST SLACHLINE WIRE LR WELL TESTING  WORKOVER FLTRADO INCRLS TRIAL SERVICIOS ANSPORTE  COMPLETION HYRO
GENERALES

Lamentablemente a mediados de marzo, se comienzan a detener los proyectos de perforacion,
mantenimiento de campos y finalmente la operacion de abandono de pozos que realizabamos para
YPFB Andina, esto debido a la pandemia. A pesar de los problemas logisticos ocasionados por la
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cuarentena se realizd un proyecto muy importante para Repsol en el campo Margarita, efectuando
operaciones de Wireline y Slickline por mas de 50 dias, sin infectados y sin problemas operativos,
logrando la felicitacion de Repsol por el cumplimiento de objetivos. Adicionalmente y de manera
simultanea, se realizaron servicios con el area de Flowtest en la planta de Margarita.

A partir de fines de Julio las empresas operadoras reinician sus actividades mas o menos de manera
normal, es asi que empezamos operaciones con las diferentes lineas de servicios para Vintage,
Petrobras, Total, YPFB Andina, YPFB Chaco y YPFB Corporacion.

Se realizan importantes operaciones con los servicios de Well Testing, Completion y Slickline en el
pozo exploratorio de Sipotindi para YPFB Corp. El contrato adjudicado para los servicios del pozo
Yarara fueron postergados para la gestion 2021. De igual manera para la empresa Matpetrol se
realizaron operaciones de Workover, Slickline y Well Testing.

El afio 2020 fue un afio afectado no solamente por la pandemia sino también por un gobierno de
transicion, el tener nuevas autoridades ocasiond retrasos y cambios de politicas. Estas razones
hicieron que muchos de los proyectos o licitaciones queden pendientes o0 postergadas.

Por lo anteriormente indicado, durante esta gestion Equipetrol adopt6 una politica agresiva de ajustes
y optimizacion de recursos, sin descuidar la calidad de los servicios.
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FINANZAS:
Presupuesto Ejecutado

En la gestion 2020 presupuestamos ventas por Bs. 78.5 MM, sin embargo, debido a la baja actividad
a causa de la pandemia, la empresa ejecutd el 73.5% del presupuesto de ventas segun el siguiente
detalle:

Presupuesto Ejecutado  Diferencia

IHERES0S Miles Bs Miles Bs %

Ventas Productos 24,900.00  10,300.00 -58.6%
Ventas Servicios 68,200.00  51,600.00 -24.3%
Otros Ingresos 13,700.00  16,600.00 21.2%
Total Ventas 106,800.00  78,500.00 -26.5%

El presupuesto de ventas de exportacion era el 65% del total presupuestado por venta de productos,
sin embargo, solo ejecutamos el 22.8 % del presupuesto de ventas de exportacion.

Las ventas por servicios disminuyeron debido a la cuarentena rigida, los meses de marzo y abril 2020
fueron los mas afectados. Los picos de mayo y junio 2020 se deben a la facturacion de servicios
realizados a finales del 2019.

Ingresos Mensuales 2020
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Los costos y gastos ejecutados se pueden observar en el siguiente detalle:

EGRESOS Presupuesto  Ejecutado  Diferencia

Miles Bs Miles Bs %

Costo de Ventas 10,600.00 6,500.00 -38.7%
Costo de Servicios 23,000.00 8,900.00 -61.3%
Gastos Administrativos 51,900.00  49,500.00 -4.6%
Gastos Comerciales 7,300.00 200.00 -97.3%
Gastos Financieros 4,300.00 2,900.00 -32.6%
Impuestos 4,100.00 4,400.00 7.3%
Otros Egresos 100.00  23,800.00

Total Ventas 101,300.00  96,200.00 -5.0%

Los costos de ventas y de servicios fueron mas bajos debido a que la empresa no tuvo la actividad
esperada, sin embargo, los gastos administrativos se mantuvieron debido a que la empresa enfoco
acciones para revertir los resultados negativos a través de reingenieria de remuneraciones.

Los registros en ingresos extraordinarios son ingresos en subsidiarias generados de las inversiones
en la Refineria Oro Negro S.A. y de 24X7 Ltda., Ventas de Activos Fijos (vehiculos), el beneficio
COVID-19 otorgado por el gobierno e intereses ganados en los Bancos por depdsitos en Cuentas
Corrientes. En los egresos extraordinarios se registran las pérdidas de las inversiones en Matpetrol
S.A.y San Onofre Ltda., bajas de Materiales y Activos fijos, Multas por incumplimientos con Clientes.

Cumplimiento de Obligaciones de Emisor

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el punto 2.4.22.2 Obligaciones del Emisor del Prospecto
Marco; EQUIPETROL S.A. cumplié con todas las obligaciones asumidas en la gestién 2020, asi como
con el envio trimestral y anual de informacion a la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
(ASFI), Bolsa Boliviana de Valores (BBV) y al Representante ComUn de Tenedores de Bonos.

Pago de Cupones:

Durante la gestion 2020, EQUIPETROL S.A. cumplié con sus obligaciones de pago de los cupones
No. 9, 10y 11 correspondientes a cada emision de Bonos EQUIPETROL, conforme lo siguiente:

X El3de enero de 2020 se realizé el pago del Cupon N° 9 de la emision Bonos EQUIPETROL-
EMISION 1 (Serie C)

X El 5 de enero de 2020 se realizo el pago el pago del Cupén N° 9 de la emision Bonos
EQUIPETROL- EMISION 2 (Serie Unica).

X El1de julio de 2020 se realizd el pago del Cupon N° 10 de la emisién Bonos EQUIPETROL-
EMISION 1 (Serie C), y también se realizd la amortizacion de capital por USD 1,400,000.00
de la Emision 1 Serie C.

Con el pago de este cupdn se canceld la Emision 1 en su totalidad.
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X El3dejulio de 2020 se realizd el pago del Cupon N° 10 de la emision Bonos EQUIPETROL-
EMISION 2 (Serie Unica).

X ElI 30 de diciembre de 2020 se realizé el pago del Cupon N° 11 de la emision Bonos
EQUIPETROL- EMISION 2 (Serie Unica).

Detalle Deuda Financiera al 31 de diciembre 2020

DEUDA FINANCIERA
Incrementode  Amortizaciones Saldo al

Entidad No. Operacion Moneda Monto Fechalnicio ~ Fecha Vcto. Deuda Realizadas 21-ic-200

Banco Mercantl Santa Cruz | 6210787753 180704400 | 15702020 | 62022 | 000 | 000 | 1807.044.00

Incrementode  Amortizaciones Saldo al

Emision de Bonos Serie Moneda Monto FechaInicio  Fecha Vcto. Deuda Realizadas 31.dic-2020

Serie"C" 9,744,000.00 1712020 9,744,000.00 0.00
Serie Unica 55,680,000.00 18/62023 0.00 55,680,000.00
85,327,944.00 0.00 21,840,000.00  57,487,944.00

Compromisos Financieros

En cumplimento del punto 2.4.22.3 Compromisos Financieros del Prospecto Marco, EQUIPETROL
SA. en su condicion de Emisor, cumplié con los compromisos financieros asumidos, conforme muestra
el siguiente cuadro:

COMPROMISOS FINANCIEROS Compromiso| 31-mar-20 | 30-jun-20 |30-sep-20| 31-dic-20

[Relacion de Endeudamiento (RDP) | <=150 | o042 | 039 | 041 | 039 |
Relacion de Cobertura de Servicio de Deuda (RCSD) >=1.20 8.57 5.46 5.62 4.27
Razon Corriente (RC) >=1.00 3.38 2.18 2.09 2.86

Calificacion de Riesgo
Por quinto afio consecutivo la empresa es calificada por Pacific Credit Rating S.A., el Gltimo informe
presentado a la empresa es del Comité del 7 de diciembre de 2020 y la calificacion es de A2 Estable:
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SISTEMAS DE GESTION

X En noviembre 2020 tuvimos la Auditoria de Seguimiento de nuestro sistema de Gestion Integrado
de Calidad y Medio ambiente en las Normas internacionales ISO 9001:2015, ISO 14001:2015y la
Certificacion en la Norma ISO 45001 de Seguridad y Salud Ocupacional la cual continué siendo
realizada por la empresa TUV Rheinland Group. Equipetrol esta certificada en las normas 1SO
desde el afio 2004.

X El Alcance de nuestras certificaciones es a los productos y Servicios Petroleros especializados de
Slick Line; Well Testing; Terminacion de Pozos; Ventas y Proyectos (Equipos; Herramientas y
Servicios); FlowTest; Workover; Servicio de Filtracion de Fluidos de Intervencion y Terminacion;
incluyendo las Actividades Operativas de Almacenes y Administrativas de la base en Santa Cruz.

X Enelinforme final de la auditoria especifica que la empresa ha definido e implementado un sistema
efectivo para alcanzar su politica, sus objetivos y sus metas. Conforme a los objetivos de esta
auditoria, el equipo de auditoria confirmé que el Sistema de Gestion de la empresa cumplio con
los requisitos de la/s norma/s y fue debidamente mantenido e implementado. Como fortalezas de
la organizacion mencionan el compromiso de la direccion, el sistema de gestion maduro, las
excelentes condiciones de la infraestructura, orden y limpieza, conocimiento técnico del personal
y la implementacion de las medidas de Bioseguridad en la empresa.

X Desde el inicio de la Pandemia del COVID 19, la direccion junto con el equipo del Sistema de
gestion integrado trabajo para liderar el manejo de la crisis y adopt6 las medidas requeridas para
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hacer seguimiento a todas las acciones preventivas y apoyo al personal por medio de un comité
de Emergencias.

La Administradora del SGI trabajo con las areas operativas apoyandolos en la relacion con los
clientes y en las comunicaciones internas y externas relacionadas con los clientes; en especial
con la evaluacion de los requisitos relacionados al SGI en las licitaciones y habilitacion del
personal y equipos con los clientes y asistiendo a reuniones cuando eran requeridas por los
clientes.

De acuerdo con los requisitos de las Normas ISO 9001, 14001 y 450001 la empresa cuenta con
una matriz de riesgo por proceso en la cual se identifican nuevas oportunidades, nuevos riesgos
y se detallan los riesgos existentes, detallando las medidas de control vigentes que nos permiten
tener el riesgo controlado.

En la gestion 2020 el Departamento de Salud Ocupacional trabajo liderando las acciones
requeridas por la pandemia, enfocandose en el cuidado y apoyo de todos nuestros colaboradores,
haciendo seguimiento diario de las personas que contrajeron el virus y apoyando a la parte
operativa con todas las medidas de bioseguridad exigidas por ley por el cliente.

El equipo del SGI trabajd en la elaboracion y aplicacion de los protocolos de hioseguridad exigidos
por ley para proteger la vida de nuestros colaboradores y asegurar la continuidad del negocio.

En la gestion 2020 -2021 tuvimos los siguientes casos de COVID 19:

PERSONAL TOTAL EQUIPETROL N2 EMPLEADOS POSITIVOS PORCENTAIE
TOTAL (Prom) 168.5 65 38.6%
Mayo 170 3 1.8%
Junio 186 18 9.7%
Julio 170 21 12.4%
agosto 148 4 2.7%
septiembre 142 0 0.0%
octubre 147 0 0%
noviembre 147 2 1%
diciembre 147 1 1%
enero 147 7 5%
febrero 147 9 6%
FORMA DE DIAGNOSTICO:
ESTUDIO REALIZADO CANTIDAD PORCENTAIE
PCR 17 26%
Prueba rapida 39 60%
Prueba ELISA/CLIA 3 5%
Nasofaringeo antigeno 2 3%
internado por sospecha de COVID 4 6%
TOTAL 65 100%
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Nuestro coordinador de Seguridad y Medio Ambiente estuvo apoyando y supervisando el
cumplimiento de medidas de seguridad y realizando capacitaciones y charlas de apoyo via Online
con la herramienta TEAMS de MS.

La Alta Direccion lidera su compromiso con la mantencion y mejora del sistema de gestion
integrado de la empresa, promoviendo actividades que fortalezcan a la empresa y mejoren la
calidad del servicio, dando condiciones de seguridad para trabajar en base y campo y que
disminuyan cualquier tipo de impacto ambiental a través de asignacion de recursos en el
presupuesto anual o con la presentacion y aprobacion de proyectos de inversion de capital (SIC).

Durante la gestién 2020 la empresa ha facilitado los siguientes recursos:

0 Adecuaciones a la infraestructura/oficinas para prevenir contagio, implementando todas las
medidas de bioseguridad en la infraestructura y de concientizacion para que sea seguro
realizar trabajo presencial.

0 Habilitacion de un consultorio para realizar pruebas réapidas al personal y atencion de casos
sospechosos y confirmados.

0 Asignacion de presupuesto extra para requerimientos extras de los clientes relacionados a la
pandemia del COVID 19 (Equipos, certificaciones, examenes médicos y medicamentos,
cuarentenas, etc.)

TECNOLOGIA

X

En la gestion 2020 en el departamento de Tecnologia con la llegada de la cuarentena rigida tuvo
el gran desafio de dotar a todos los usuarios los mecanismos para poder hacer teletrabajo y
asegurar que la empresa continte funcionando de manera remota.

Dada la actualizacion constante de nuestra plataforma de tecnologia, herramientas de trabajo y
a la profesionalidad del equipo de tecnologia, las operaciones no se vieron afectadas y todos los
usuarios estratégicos pudieron hacer Teletrabajo sin ningln inconveniente.

Para apoyar esta labor y dar seguridad a las operaciones en la gestion 2020 se invirtio en
herramientas adicionales de seguridad (Fortinet, Foritclient y Fortianalizer) las cuales permiten en
acceso remoto a todas las aplicaciones y datos a los usuarios estratégicos y ademas da reportes
sobre el uso 0 acceso de nuestros usuarios a las distintas aplicaciones.

Se habilitaron firmas electrénicas para los ejecutivos para que puedan firmar contratos via online.

Se promovio el uso de transacciones y formularios electronicos tanto con los clientes como entre
las areas.
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EQUIPO PETROLERO S.A

GESTION HUMANA

X La composicion del personal al 31 de diciembre es la siguiente:

N° EMPLEADOS X NIVEL JERARQUICO EQ
FEM MASC TOT
EJECUTIVOS 3 5 8
MANDOS MEDIOS OPERATIVOS 1 11 12
MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVOS 7 8 15
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 3 3 6
PERSONAL OPERATIVO 55 55
PERSONAL DE APOYO OPERATIVO 32 32
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO 4 16 20
TOTAL 18 130 148

X Enla Gestion 2020 tuvimos una disminucion de la cantidad de personal respecto al 2019 de 70
funcionarios (Dic 2019 a Dic 2020). El indice de rotacion del personal fue menor que la gestion
2019, este fue del 28.3%. En total se realizaron 18 contrataciones y 82 bajas, la mayoria de las
areas operativas.

X Durante la pandemia en el rea Gestion Humana se tomaron todas las medidas necesarias para
proteger a nuestros empleados y continuar con nuestras actividades.

v En la cuarentena rigida, al personal que tenia necesariamente que trabajar de forma
presencial, se lo transport6 en vehiculos autorizados y se le dio alimentacion.

v Atodo el personal que tenia que hacer teletrabajo se les doto de los equipos requeridos
y soporte del personal del &rea de Tecnologia.

v/ Se creo un grupo corporativo de WhatsApp para mantener informado a todos los
trabajadores de medidas tomadas por la empresa y noticias de guia y apoyo para afrontar
la Pandemia.

v’ Para el retorno al trabajo presencial, dando cumplimiento a disposiciones normativas, se
adecuaron y flexibilizaron los horarios laborales y, se creé una herramienta para el registro
de las horas de Teletrabajo.

v" Se habilité un Comedor y servicio de Catering para que, los trabajadores no tengan que
traer comida y asi, puedan tener una opcion segura.

Sefiores accionistas, EQUIPETROL S.A. se encuentra preparada para enfrentar la nueva gestion,
manteniéndose como una de las principales empresas de servicios petroleros en Bolivia, gracias a su
gran capacidad operativa, equipos e infraestructura.

Continuaremos trabajando con firmeza en el plan estratégico trazado, mejorandolo y adaptandolo a

los cambios de la industria petrolera nacional.
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